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Zusammenfassung

Beschreibung und gebietsspezifische Strategie

Das LEADER-Aktionsgebiet Stauferland befindet sich im &stlichen Teil Baden-Wirttembergs etwa
45 km ostlich von Stuttgart und 48 km nordnordwestlich von Ulm. Zur LEADER-Kulisse gehéren
finfzehn Stadte und Gemeinden mit 82.382 Einwohnerinnen und Einwohnern auf einer Flache von
342 km?, im Mittel 242 Einwohner/km?. Von diesen leben je etwa die Halfte im Landkreis Gop-
pingen und im Ostalbkreis. Die Landkreise, und damit das LEADER-Gebiet Stauferland, gehéren
unterschiedlichen Regionalverbanden an. Drei Gemeinden und damit 28 % der Flache sind dem
Landlichen Raum im engeren Sinne zuzuordnen, der Ubrige Teil zéhlt zur Raumkategorie Randzone
um den Verdichtungsraum Stuttgart.

Die funfzehn Stauferlandgemeinden weisen eine stark ausgepragte gemeinsame Identitat auf, die
ihre Wurzeln in der Historie hat. Das machtige Kaisergeschlecht der Staufer hatte seinen Stammsitz
in der Region und hinterlieB3 erstaunlich lebendige Spuren. Viele Stadtgrindungen im Gebiet (wie
in ganz Europa) gehen auf die Staufer zuriick, und als Férderer von Kunst, Wissenschaft und Recht
ist ihr kulturelles Erbe Uberaus reichhaltig. Im Kernland der Staufer haben sich zahlreiche Vereine
und Interessensgruppen dem Thema verschrieben und setzen es aktiv in Szene. Das Spektrum
reicht von Theaterstiicken und Lesungen bis zu aufwandig inszenierten Festspielen, die Gber 1.000
Ehrenamtliche einbinden. Pragend bis in die Gegenwart sind auch die charismatischen Frauenge-
stalten des Adelsgeschlechtes sowie das europaische Element, das in vielen aktiven Partnerschaften
u.a. nach ltalien deutlich wird. Die , StraBe der Staufer” verbindet die Kommunen untereinander.

Alle Kommunen, auch die ostwirttembergischen, sind wirtschaftlich Gber die groBen Landesent-
wicklungsachsen eng mit dem Ballungsraum Stuttgart verbunden. Wirtschaftliche Kenndaten wie
Branchenstruktur, Beschaftigtenzahlen und Pendlerverflechtungen sind innerhalb der Region sehr
viel homogener als innerhalb der jeweiligen Landkreise. Ein hohes Pendleraufkommen kombiniert
mit dem Agieren verschiedener Verkehrsverblnde im Gebiet erfordert interkommunales VVorgehen
bei der SchlieBung bestehender Angebotslicken.

Den Herausforderungen des demografischen Wandels fur Wirtschaft und Daseinsvorsorge, in der
Region besonders prasent durch ausgepragte Alterungsprozesse, ist nur in einem regionalen Mo-
dell und unabhdngig von Verwaltungsgrenzen zu begegnen.

Der Leitsatz der LEADER-Region lautet: ,,Neue birgerschaftliche Allianzen fur das Stauferland von
morgen”. Er ist durch strategische Ziele untersetzt. ,Burgerschaftlich” steht fir eine neue Kul-
tur der Beteiligung der Zivilgesellschaft. , Allianzen” sind das kooperative Element und der Kern
einer erfolgreichen Regionalentwicklung im Stauferland. Das Wort ,neu” bezieht sich nicht nur
auf Kooperationen, sondern meint die Etablierung hoher Standards sowohl in der Entwicklung
von Produkten und Dienstleistungen als auch im LEADER-Prozess. Das ,Stauferland von morgen”
bezeichnet nachhaltiges Handeln in &konomischen, 6kologischen und sozialen Dimensionen.

Eine Auswahl wichtiger aus der Regionalanalyse herzuleitenden Potenziale und Handlungsbedarfe
sind in folgender Tabelle zusammengefasst:
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Merkmal Potenzial; Handlungsbedarf

Demografie und Kommunalentwicklung

Uberalterung und Riickgang an
Jugendlichen bis 2030

Hohe Frauenabwanderung

In Teilorten Schwachpunkte in der
Nahversorgung

Jugendlichen Perspektiven und Kompetenzen ver-
schaffen, sie starker in die Orts- und Regionalent-
wicklung einbeziehen und ihre Bleibebereitschaft
erhohen.

Ein Umfeld schaffen, das der Abwanderung von
Frauen entgegenwirkt.

Die Belange Alterer bei regionalen und kommuna-
len InfrastrukturmaBnahmen einschlieBlich kultu-
reller und sozialer Aspekte berlcksichtigen.

Punktuelle Schwachstellen in der Nahversorgung
gemeinsam mit den Birgern beseitigen.

Hohe Anteile an Migrantinnen und Migranten

Integrative Angebote schaffen und Potenziale fur
interkulturellen Austausch nutzen.

Wirtschaft und Arbeit

Geringer Diversifizierungsgrad
Schwaches Griindungsgeschehen

Viele GroBbetriebe, Fachkraftemangel in
Kleinbetrieben

Uberwiegend Auspendlergebiet durch , Staub-
saugereffekt” der umliegenden Industriezentren

Existenzgriindungen und -sicherungen im landli-
chen Raum férdern

Frauen, altere Erwerbspersonen und insbesonde-
re Migrantinnen und Migranten fir den ersten
Arbeitsmarkt aktivieren

Mobilitat

Mobilitatshindernisse durch getrennte
Verkehrsverbinde

Hohes individuelles Verkehrsaufkommen

Mobilitdtsbedarf erfassen und blrgergetragene
Losungen entwickeln

Modelle zur Reduzierung des Individualverkehrs
etablieren

Energie

Ambitionierte Klimaschutzziele in bestehenden
kommunalen Klimaschutzkonzepten

Durch Sensibilisierung und weitere Konkretisierung
die Umsetzung flankieren und einen hohen Grad
von Birgerbeteiligung schaffen

Lokale und regionale Wertschépfungsketten unter
den Anbietern und Nutzern erneuerbarer Energien
etablieren

Kulturlandschaft

Recht hoher Verbrauch an Landschaftsflache bei
(in Teilen) innerortlichem Leerstand

Hoher Anteil von Streuobstwiesen mit hohem
Pflegebedarf

Regionale Produkte in hoher Qualitat
(Obst, Getranke, Kase, Fleisch)

Innerortliche Potenziale zu Wohn- und Gewerbe-
zwecken nutzen

(Junge) Akteure fir ein ehrenamtliches Engage-
ment mobilisieren

Wertschopfungspartnerschaften und Vermarktung
optimieren

Tourismus

Gelebte Staufertraditionen
Markante Naturkulisse

Nahe der Ballungsraume
Geringe Bettenauslastung
Kaum gebundelte Vermarktung

Kulturelle Angebote und Events rund um das The-
ma Staufer blndeln, ausbauen und zielgruppenge-
nau vermarkten

Infrastruktur wie Themenwege entwickeln und in
Wert setzen (z.B. StraBe der Staufer)

Qualitatsangebote in Gastronomie und
Beherbergung schaffen
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Die sich hieraus ergebenden insgesamt achtzehn operationalisierten Handlungsfeldziele werden in
drei Feldern verfolgt:

e |Im Handlungsfeld 1, Lebensqualitdt durch gelebte Geschichte, sind Tourismus, Land-
schaftspflege und Kulinarik gebundelt.

e Das Handlungsfeld 2, Lebensqualitat durch Nahe, fasst Themen einer demografiefesten
Kommunalentwicklung wie Infrastruktur, Soziokultur und interkultureller Austausch
zusammen, aber auch Fragen der Mobilitat und des Klimaschutzes.

e Handlungsfeld 3, Lebensqualitat durch Wirtschafts- und Frauenpower, geht auf die
besonderen Potenziale ein, die sich aus geringen Beschaftigungsanteilen von Frauen
und Migrant/innen ergeben. Die Ziele in diesem Handlungsfeld orientieren sich auf die
Aktivierung dieser Gruppen fur den ersten Arbeitsmarkt und die Untersttitzung kleiner
Unternehmen, insbesondere Dienstleistungsunternehmen, im landlichen Raum.

Die LEADER-Region Stauferland nutzt bei der Umsetzung ihrer Ziele verschiedene Fonds und strebt
mittelfristig die Aktivierung privaten Kapitals fur die Regionalentwicklung an.

Durchfithrung und Prozessgestaltung

Trager der Regionalentwicklung im Stauferland wird der , Stauferland bewegen e.V.” Er Gbernimmt
eine Funktion als Kommunikations- und Vernetzungsplattform und ist offen fur alle in der Raum-
schaft engagierten Menschen und Institutionen. Vier Arbeits- bzw. Projektgruppen und mindes-
tens ein Unternehmensnetzwerk sind flexible Werkzeuge zur Einbindung des unternehmerischen
Bereichs und der Zivilgesellschaft.

Zu den Organen des Vereins gehdrt neben Mitgliederversammlung und Vorstand die Lokale Akti-
onsgruppe (LAG). Die Vorschlagsliste fir die LAG Stauferland umfasst 25 Frauen und Manner mit
Stimmrecht und eine Person in beratender Funktion. Nur etwas mehr als ein Drittel der stimmbe-
rechtigten Mitglieder gehdéren dem 6ffentlichen Sektor an, und entsprechend dem Themenschwer-
punkt Frauenpower ist fast die Halfte der LAG-Mitglieder Frauen. Wesentliche Verantwortlichkei-
ten der LAG sind die Steuerung des Gesamtprozesses auf der Basis von Evaluierungsergebnissen,
die Fortschreibung des Entwicklungskonzeptes und die Priorisierung, Auswahl und Bewertung von
Projekten nach transparenten und festen Kriterien. Diese Kriterien bestimmen sich im Wesentlichen
nach dem Beitrag der Projektinhalte zum Zielsystem der Region, wobei handlungsfeldibergreifen-
de Querschnittsziele wie Tragfahigkeit und Nachhaltigkeit des Projektes, Kooperation und Vernet-
zung, die Bericksichtigung des demografischen Wandels und ein hoher Grad an Innovation und
Modellhaftigkeit mit verankert sind.

Die operative Umsetzung des vorliegenden Regionalen Entwicklungskonzeptes liegt in den Handen
eines mit zwei Vollzeitstellen und addquaten Sachmitteln ausgestatteten Regionalmanagements.
Das Management berat Projekttrager und begleitet die Antragstellung, bereitet Gremiensitzungen
vor und nach und ist zustandig fur das gesamte Berichtswesen, Monitoring und die Vorbereitung
der Evaluierung.
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Die Qualitat des Gesamtprozesses und der Arbeit des Managements wird durch Prozess- und
Managementziele gesteuert, die ebenso wie die Handlungsfeldziele operationalisiert sind. In Ver-
bindung mit einem detaillierten Monitoringsystem ist damit eine regelmaBige Kontrollmdglichkeit
des Zielfortschritts gegeben. Halbjahrlich erfolgen Signal-Checks im Bereich Inhalte und Strategie,
jahrlich im Bereich Prozess und Struktur. Ein Multicheck zur Zwischenevaluierung nach drei Jahren
rundet das System ab.

Weitere Arbeitsschwerpunkte des Regionalmanagements sind Innen- und AuBenmarketing, Of-
fentlichkeitsarbeit, Kommunikation und Sensibilisierung. Hier sind regelmaBige Vor-Ort-Termine
und Gesprache mit Interessensgruppen sowie eine intensive Pressearbeit vorgesehen, dartber
hinaus Prasentationen und Messetermine. Die Informations- und Beteiligungsplattform www.
leader-stauferland.de ist zum Weiterbetrieb vorgesehen. Ein jdhrliches Regionalforum mit wech-
selnden Themenstellungen wird die Einbindung weiterer Teile der Unternehmens-, Vereins- und
Burgerlandschaft sichern.

Das LEADER-Entwicklungskonzept Stauferland hat im Verlaufe seiner Entstehung die uneinge-
schrankte Unterstitzung von Birgern, Unternehmen und Kommunen erfahren. Auf der Kreistags-
sitzung des federfiihrenden Ostalbkreises am 23. September 2014 wurde einstimmig beschlossen,
die Bewerbung fristgerecht einzureichen, bei erfolgreicher Bewerbung die Grindung des Trager-
vereins ,Stauferland bewegen eV.” zu unterstitzen, dem Verein beizutreten und die Finanzie-
rungsanteile fir den LEADER-Prozess in den Haushalt einzustellen.
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1. Informationen zur regionalen Partnerschaft im
LEADER-Gebiet

1.1 Abgrenzung und Lage des Aktionsgebietes

Das LEADER-Aktionsgebiet Stauferland befindet sich im &stlichen Teil Baden-Wrttembergs etwa
45 km 6stlich von Stuttgart und 48 km nordnordwestlich von Ulm. Ausgehend von der Schurwald-
gemeinde Wangen erstreckt es sich ca. 32 km in westlicher Richtung bis nach Bartholoma. Die
groBte Nord-Std-Distanz zwischen Heubach und B6hmenkirch betragt ca. 18 km.
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Bild 1: LEADER-Aktionsgebiet Stautferland

Hochste Erhebung im Gebiet ist der Hornberg (,,Kaltes Feld”) bei Schwabisch Gmind mit 781 m
Uber NN.

In den flnfzehn Gemeinden und Stadten des Gebietes wohnen insgesamt 82.823 Einwohnerinnen
und Einwohner auf einer Flache von 342 km?. Die mittlere Einwohnerdichte betragt damit 242
EW/km?, deutlich unter dem Schnitt von Baden-Wurttemberg (296 EW/km?). Die Kernstadt des
Mittelzentrums Schwabisch Gmind und das gesamte Mittelzentrum G&ppingen mit seinen bis
an die Landkreisgrenze heranreichenden Auslaufern sind ausgenommen, was den unregelmaBig
erscheinenden Umgriff der Kulisse erklart. Die Orte Donzdorf, Lorch und Heubach haben Unter-
zentren-, B6hmenkirch und Rechberghausen Kleinzentrenfunktion.
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Tabelle 1: Kommunen, Einwohner und Flache des LEADER-Gebietes Stauferland

Name der Kommune EW Flachein EW je Landkreis Gemeinde-
km?2 km?2 schliissel/
Gemarkungs-Nr.

Kommunen, die vollstandig im LEADER-Gebiet liegen

Bartholoma 2141 20,8 103 Ostalbkreis 08136007

Heubach 10032 25,8 389 Ostalbkreis 08136028

Lorch 10977 34,3 320 Ostalbkreis 08136042

Waldstetten 7124 21,0 340 Ostalbkreis 08225039

Adelberg 1981 9,5 209 Goppingen 08117001

Birenbach 1861 2,5 744 Goppingen 08117009

Bohmenkirch 5568 51,1 109 Goppingen 08117010

Bortlingen 1743 8,3 211 Goppingen 08117011

Donzdorf 10757 39,8 270 Goppingen 08117015

Lauterstein 2659 23,3 114 Goppingen 08117061

Ottenbach 2428 11,9 204 Goppingen 08117037

Rechberghausen 5374 6,4 840 GOppingen 08117038

Wangen 3122 9,7 323 Goppingen 08117055

Waischenbeuren 3958 13,0 306 GOppingen 08117053

Kommunen, die nur teilweise im LEADER-Gebiet liegen:

Schwabisch Gmund 13098 64,6 203 Ostalbkreis 08136065
Bargau 2749 85 323 2491
Degenfeld 465 9,3 50 2493
GroBdeinbach 3909 14,3 274 2494
Rechberg 1333 7,1 188 2497
StraBdorf 3616 13,7 264 2498
Weiler in den Bergen 1026 11,8 87 2499

Ostalbkreis 43372 166 261

Landkreis G6ppingen 39451 175 225

Gesamt LAG 82823 342 242

Quelle: www.statistik-bw.de (Mérz 2014); Datenstand 2012, Fortschreibung Zensus 2011

Das LEADER-Gebiet hat in etwa gleiche Anteile an den Landkreisen Géppingen und dem Ostalb-
kreis. Die Kreisgrenze bildet gleichzeitig die Grenze zwischen den Verbandsregionen Ostwdirttem-
berg und Stuttgart. Die Gemeinden Bartholoma, B6hmenkirch und Lauterstein und damit 28 %
der Flache sind dem Landlichen Raum im engeren Sinne zuzuordnen, der Ubrige Teil zahlt zur
Raumkategorie Randzone um den Verdichtungsraum Stuttgart'.

1 Landesentwicklungsplan Baden-Wurttemberg 2002
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1.2 Homogener Charakter des Aktionsgebietes

Der homogene Charakter der Region leitet sich aus historisch-soziokulturellen, wirtschaftlichen
und naturrdumlichen Kriterien her, die jeweils gemeinsame Potenziale und Problemlagen bedingen.

Geschichte und Soziokultur:

Die funfzehn Stauferlandgemeinden weisen eine stark ausgepragte gemeinsame Identitat auf, die
ihre Wurzeln in der Historie hat. Im Jahr 1079 wurde der bei Waschenbeuren ansassige Friedrich
von Bilren mit dem Herzogtum Schwaben belehnt und lie3 etwa um diese Zeit die Burg Hohen-
staufen erbauen?. Bis ins 13. Jahrhundert hinein blieb diese der Stammsitz des Adelsgeschlech-
tes, so dass die Region sich heute als ,das Kernland der Staufer” bezeichnet. Die Nachkommen
des schwabischen Herzogs erlangten bis zur Mitte des 12. Jahrhunderts eine bemerkenswerte
Machtfulle, die Kaiserwirde im Heiligen Rdmischen Reich eingeschlossen. Es waren vor allem zwei
Personlichkeiten, die die Weichen fir die Zukunft stellten: Kaiser Friedrich |. Barbarossa und sein
Enkel Friedrich Il. Die Staufer forderten zahlreiche europdische Stadtgrindungen (unter anderem
Schwadbisch Gmiind, das sich mit dem Titel , Alteste Stauferstadt” schmiickt, Goppingen und Geis-
lingen), Kunst, Wissenschaft und Recht und begriindeten ein zentralisiertes Verwaltungssystem?.

Zu den auffalligsten baukulturellen Zeugen der staufischen Zeit in der Region gehéren neben der
Burgruine Hohenstaufen weitere Uberregional bekannte Statten wie die Kloster Lorch und Adel-
berg, das Wascherschloss bei Waschenbeuren oder die Burg Hohenrechberg.

Wichtiger als steinerne Zeugen sind die in die Gegenwart reichenden soziokulturellen Aspekte.
RegelmaBig finden in der Region Events statt, die das Staufererbe in Szene setzen. In Schwabisch
Gmind inszenieren die BUrger der Region alle zwei Jahre die Staufer-Saga, ein aufwandiges Spek-
takel in historischen Kostlimen, das Gber 1.000 Ehrenamtliche einbindet*. Auch die Freilichtspiele
im Kloster Adelberg (u.a. das Musical ,Barbarossa”) sind fest in der Hand der Ehrenamtlichen®. Die
GOppinger Stauferstiftung lobt verschiedene Stauferpreise aus, darunter die , Kleinen Staufer” fur
Schuler. Zahlreiche Vereine und Interessensgruppen haben sich dem Thema verschrieben und fih-
ren Theaterstlcke und Lesungen auf. Es ist der feste Wille der Region, mithilfe von LEADER-Mitteln
die Staufer weiter in Wert zu setzen und diese Entwicklungslinien weiterzufihren.

Pragend bis in die Gegenwart sind auch charismatische Frauengestalten sowie das europdische
Element. Bis heute bestehen lebendige Kontakte insbesondere nach Italien. Der Ostalbkreis und
einige Gemeinden der Kulisse unterhalten enge Partnerschaften mit der Provinz Ravenna in Italien
(LEADER-Region Delta 2000). Die Stauferstadt Foggia, Residenz Friedrichs des Zweiten, ist eine der
Partnerstadte Goppingens.

Im Rahmen der Touristikgemeinschaft Stauferland e.V. vermarkten sich landkreistbergreifend drei
Viertel aller Kommunen. Rad- und Wanderwege sowie bzw. Themenrouten wie die ,StralBe der
Staufer” verbinden touristische Highlights innerhalb und auBerhalb der Region.

2 Ziegler, Walter (Hrsg.): Stauferstatten im Stauferland. Konrad Theiss Verlag Stuttgart und Aalen, 1977
3 Dank an Dr. Stefan Lang, Kreisarchivar Goppingen, fur seine Informationen rund um die Staufer.

4 siehe http://www.schwaebisch-gmuend.de/4463-Staufersaga.html (Juni 2014)

5 siehe http://www.adelberg.de/kultur/freilichtspiele.html (September 2014)
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Wirtschaft und Verkehr:

Hauptsachlich bedingt durch die von der Landeshauptstadt ausgehenden Entwicklungsachsen
nach Géppingen-Ulm und nach Aalen bestehen in allen Kommunen, auch den ostwirttembergi-
schen, enge wirtschaftliche Verflechtungen mit dem Ballungsraum Stuttgart. Wirtschaftliche Kenn-
daten wie Branchenstruktur, Beschaftigtenzahlen und Pendlerverflechtungen sind innerhalb der
Region sehr viel homogener als innerhalb der jeweiligen Landkreise. Ein hohes Pendleraufkommen,
kombiniert mit dem Agieren verschiedener Verkehrsverblnde im Gebiet, erfordert interkommu-
nales Vorgehen bei der SchlieBung bestehender Angebotslicken. Im Projekt , Elektromobilitat im
Stauferland” arbeiten die Kommunen seit etwa zwei Jahren mit dem Ziel zusammen, die positiven
Effekte auch fur den landlichen Raum nutzbar zu machen.

Den Herausforderungen des demografischen Wandels fir Wirtschaft und Daseinsvorsorge, in
der Region besonders prasent durch ausgepragte Alterungsprozesse, ist nur in einem regionalen
Modell und unabhangig von Verwaltungsgrenzen zu begegnen.

Naturraum:

Naturrdaumlich eint das Gebiet die weit Uberwiegende Zugehdrigkeit zum Schwabischen Keuper-
Lias-Land®, wobei einige Gemeinden im Nordosten bereits der Schwabischen Alb zugerechnet
werden. Zwischen den Talern der Rems im Norden und der Fils und der Lauter im Stden ist das
Landschaftsbild kleinraumig strukturiert und von verzweigten Seitentdlern dieser beiden Flisse
durchzogen. Hohenstaufen’, Rechberg und Stuifen bilden unter der Bezeichnung , Dreikaiserberge”

eine Uberaus markante Naturkulisse und ein weithin sichtbares Identifikationsmerkmal fur die
Gesamtregion. Nach Stdosten steigt das Geléande zur Hochflache des Albuch mit seinen teils stei-
len bewaldeten Hangen an.

Bild 2: Die Dreikaiserberge im Stauferland. Im Vordergrund der Hohenstaufen, direkt dahinter der Rechberg und ganz
hinten der Stuifen. Foto: TG Stauferland.

7 Die Dreikaiserberge bilden geomorphologisch, im allgemeinen Sprachgebrauch und im Marketing eine Einheit. Dennoch befindet sich der
Hohenstaufen auf Goppinger Stadtgebiet und ist formal nicht Teil der LEADER-Kulisse.
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Typisch fur die Region sind Streuobstwiesen. Obwohl formell nur der Landkreis Goppingen dem
Schwaébischen Streuobstparadies angehort, sind die Pflege der Wiesen, die Vermarktung der Pro-
dukte und die diesbeziigliche Natur- und Umweltbildung ein wichtiges Anliegen im gesamten
Stauferland.

Alle Kommunen zeigen den einhelligen Willen, sich auf einer regionalen Plattform zu engagieren.
Ein Ausdruck dafur ist nicht zuletzt die Bereitschaft, sich zu gleichen Teilen wie die Landkreise an
der Finanzierung sowohl des Konzeptes als auch einer Geschaftsstelle zu beteiligen.

1.3 Verfahren zur Erarbeitung des Regionalen Entwicklungskonzeptes

Die Beteiligungsformen wahrend des Entstehungsprozesses des REK waren vielféltig und reichten
von Pressearbeit, Informationsveranstaltungen in den Gemeinden, Mitmachflyern und Mailing-
aktionen zu intensiver Einbindung Uber Gesprachsrunden, Workshops, Sitzungen der Steue-
rungsgruppe mit je nach Themenstellung verandertem Teilnehmerkreis bis hin zu insgesamt 53
Projektskizzen durch private und 6ffentliche Trager. Innerhalb eines halben Jahres wurden zwei
offentliche Regionalkonferenzen durchgefihrt. Eine Internetplattform sowohl zu Informations- als
auch zu Beteiligungszwecken (Umfragen, Kommentare, Projektskizzenaufnahme, Veranstaltungs-
management stand seit dem 07. Marz 2014 zur Verfigung und wird weiterbetrieben. Gleichwohl
wurde der Hauptteil an Information und Kommunikation auf Wunsch der Beteiligten im direkten
E-Mail-Kontakt abgewickelt. Ein Grund daflr ist die zersplitterte Presselandschaft.

Gemeinsam

StauferLand
bewegen

Auf dem Weg zur
LEADER-Region

eeeeeeeee

Bild 3 (links): Mitmachflyer zu Beginn des Konzeptentwicklungsprozesses
Bild 4 (rechts): Erste Regionalkonferenz , Stauferland bewegen” im Marz 2014 in Rechberghausen

In 11 von 12 rickmeldenden Kommunen laufen mindestens seit 2011 verschiedene Birgerbetei-
ligungsverfahren, die auf Innenentwicklung und Mobilitat, die Bewaltigung des demografischen
Wandels in verschiedenen Facetten, auf kulturelle und soziale Aspekte sowie auf Energieeffizienz
und erneuerbare Energien fokussiert sind und in die mehrere Hundert Burgerinnen und Burger
einbezogen sind. An dieser Stelle kann ein regionaler LEADER-Prozess sehr gut anbinden.
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Tabelle 2: Beteiligungsebenen und -formen im Stauferland

Im Rahmen des Interessenbekundungsverfahrens:

Beteiligungsform Datum/ Anzahl Anzahl

Zeitraum Teilnehmer/
Kontakte

Informieren:

Abstimmungsrunden, -gesprache mit Marz bis Mai 3 20

Vertreter/innen von Interessensgruppen 2013

Beteiligen:

Abstimmungsrunden in den Gemeinden, Marz bis Mai 10 75

z.B. Ratssitzungen mit Beschlussfassung 2013

Summe der Beteiligten wahrend des Interessenbekundungsverfahrens 95

Beteiligung im Rahmen der REK-Entwicklung:

Beteiligungsform Datum/ Anzahl Anzahl

Zeitraum Teilnehmer/
Kontakte

Informieren:

Pressemeldungen veroffentlicht u.a. 03/14 bis 09/14 5 75 %

in der Regionalpresse (siehe Anlage 5) der Haushalte

und in Amts-/Gemeindeblattern 14

Mailingaktionen — Direktversand von 03/14 bis 09/14 7 je 180

Informationen und Unterlagen

Mitmachflyer ab 03/14 4000

Beteiligen:

Regionalkonferenzen 14.03.14 10 83
17.09.14 87

Steuerungsgruppen-/LAG-Sitzungen 16.12.13 6
12.02.14 18
29.04.14 7
21.07.14 30
28.08.14 7
10.09.14 30
17.09.14 15

Workshops zur Lebensqualitat durch ...

Gelebte Geschichte 21.05.14 16

Nahe, Teil 1 22.05.14 17

Nahe, Teil 2 22.05.14 10

Ubergreifend 21.07.14 14

Abstimmungsrunden, -gesprache mit Ver- 02/14 bis 09/14 30 50

treter/innen von Interessensgruppen

Informationen in den Gemeinden, z.B. 06/13 bis 09/14 25 180

Ratssitzungen mit Thema LEADER und

Beschlussfassung

Eingereichte Projektskizzen 06/13 bis 09/14 51 53

Nutzer/Kontakte Internetplattform (Informa- 10.03.bis 548 / 3.052

tions- und Beteiligungsfunktionen) 18.09.14

Summe beteiligter Personen wiahrend der Konzeptentwicklung ca. 1.450
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1.2. Zusammensetzung der Aktionsgruppe und Organisations-
struktur der regionalen Partnerschaft

1.2.1. Tragerstruktur und LEADER-Aktionsgruppe

Verein als Tragerstruktur:

Die Regionalentwicklung in der zukinftigen LEADER-Region Stauferland wird vom Verein ,Stau-
ferland bewegen eV.” mit Sitz in Waldstetten getragen. Der Verein ist offen fur alle im Gebiet
engagierten Vertreterinnen und Vertreter der Privatgesellschaft und des 6ffentlichen Sektors und
wird neben Vorhaben im LEADER-Programm auch strategische Entwicklungslinien auBerhalb der
eigentlichen LEADER-F6rderung betreiben®. Dazu werden erganzend zum Beschlussgremium der
LAG standig drei bis funf thematische Arbeitskreise (Tourismus, Kulturlandschaft, Ortsentwicklung,
Wirtschaft/Energie/Mobilitat, Frauenpower/Interkulturelles) sowie Projektgruppen eingerichtet, in
denen sich weitere Wirtschafts- und Sozialpartner einbringen kénnen.

Mindestens im Bereich Tourismus und regionale Produkte wird ein Unternehmensnetzwerk ent-
stehen, das der LAG angegliedert ist. Ein jahrliches Regionalforum dient der Einbindung weiterer
Vertreterinnen und Vertreter der Zivilgesellschaft.

! STAUFERLAND

Beteiligungsumgebung:
Unternehmen, Vereine, Kommunen, Biirgerschaft ..

Verein als Trager: Stauferland bewegen e.V.
LEADER - Mitglieder- Vorstand
Aktionsgruppe versammliung
i Arbeif " i
g Gt Domosiiina | | Abeisgurpe e
Kulturlandschaft Kommunales LSl Frauenpower
Strategische Partner: Unternehmensnetzwerke —‘

Bild 5: Organisationsstruktur der Regionalentwicklung im Stauferland.

LEADER-Aktionsgruppe (LAG):

Die LEADER-Aktionsgruppe steuert den LEADER-Prozess im eigentlichen Sinne. Das Aufgabens-
pektrum der LAG ist durch die Satzung und ggf. durch eine erganzende Geschéaftsordnung be-
stimmt und umfasst im Kern die Priorisierung, Auswahl und Bewertung von Projekten nach trans-
parenten und festen Kriterien, die Einrichtung von Arbeitskreisen, die Absicherung einer breiten
burgerschaftlichen Beteiligung und gebietsibergreifender Kooperationen sowie die Steuerung der
Zielerreichung und die Fortschreibung des regionalen Entwicklungskonzeptes.

8 Entwurf der Satzung des Vereins siehe Anlage 3.
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Lo X
Bild 6: LAG Stauferland
Die LEADER-Aktionsgruppe des Stauferlandes wird durch die Mitgliederversammlung des Staufer-
land bewegen e.V. gewahlt. Bis zur Konstitution des Vereins und der Wahl der LAG liegt die Ver-
tretung bei Herrn Rainer Barth (Heimatverein Waldstetten e.V.), Frau Carmen Marquardt (Blrger-
meisterin Adelberg), Herrn Thomas Kuhn (Birgermeister Bartholoma), Frau Gabi Auer (Fruchtsafte
Auer) sowie Herrn Elmar Hagele (Dorfladen GroBdeinbach e.G.).

Die Vorschlagsliste fur die LAG Stauferland umfasst gegenwartig 25 Frauen und Manner mit Stimm-
recht und eine Person in beratender Funktion, deren Kompetenzen die durch die Handlungsfelder
bestimmte Struktur und Wichtung spiegeln. Der Anteil von Vertreterinnen und Vertretern aus dem
nichtoffentlichen Bereich betragt 64 % und entsprechend dem Themenschwerpunkt Frauenpower
ist die Halfte der LAG-Mitglieder Frauen.

Tabelle 3: Vorschlagsliste der LAG Stauferland nach Handlungsfeldern, Kompetenzen, Gender und Institution.

Institution Kompetenz Privat/ 9/6‘

Offentlich

Im Handlungsfeld 1: Lebensqualitat durch gelebte Geschichte

Rechberghausen e.V.

1| Gabi Auer Fruchtsafte Auer Regionale Produkte p Q

2 | Rainer Barth LAG-Vorsitzender und Kultur, Museen p 4
Seniorenvertreter,
Heimatverein Waldstetten

3 | Dr. Rolf Braun Arbeitskreis Naturschutz, Land- p
Landesnaturschutz schaftspflege

4 | Claudia Jag-Bidmon | Kulturmdihle Kultur, Staufer

5 | Harald Mangold

Backerei / Unser taglich Brot
GmbH Weiler i.d.B.

Regionalvermarktung,

Gastronomie

6 | Christel MUhlh&user

Schwabische Landpartie

Tourismus

7 | Ute Nuding

Wildspezialitaten Nuding,
Schwabisch Gmund

Regionale Produkte,
Energie

8 | Holger Siegle

Touristikgemeinschaft
Stauferland

Tourismus

& +O|+0 O +O| &
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Institution

Burg Wascherschloss
Waschenbeuren

Kompetenz

Landschaftspflege,
Tourismus, Staufer

_Privat/
Offentlich

3

Im Handlungsfeld 2: Lebensqualitat durch Ndhe

10

Angie Amann

Stauferwerk Donzdorf

Energie

11

Elmar Hagele

Vorstand Dorfladen
GroB3deinbach e.G.

Burgerbeteiligung,
Nahversorgung

3
12 | Thomas Kuhn Burgermeister Bartholoma Kommunalentwicklung o} a3
13 | Michael Lenz BUrgermeister Lauterstein Kommunalentwicklung o} 4
14 | Carmen Marquardt | Burgermeisterin Adelberg Kommunalentwicklung o} Q
15 | Pia Schafer-Mayer Musiklehrerin, Sangerin Kultur p Q

Birenbach
16 | Klaus Pavel Landrat Ostalbkreis Regionalentwicklung o} e}
17 | Rudolf RoBmann Turnverein Bargau e.V. Ehrenamtsférderung p Q
18 | Julia Schmalenber- | Landkreis Géppingen Kooperationen o} Q
ger

19 | Hans-Peter Wanasek | DRK Schwabisch Gmind Soziales p e}
20 | Edgar Wolff Landrat, Landkreis Goppingen | Regionalentwicklung o} e}

Im Handlungsfeld 3: Lebe

nsqualitat durch Wirtschafts- und Frauenpower

verband Ostwirttemberg

21 | Verena Bopp Jugendvertreterin, Studentin | Jugend, Migration p Q

22 | Michael Stadtverwaltung Wirtschaftsférderung o} 4
Schlichenmaier Schwabisch Gmind

23/ n.n. Wirtschaft, Fachkrafte p 4

24 | Elke MHG Fahrzeugtechnik GmbH | Wirtschaft und Frauen p Q
Wohlfarth-Hagele Heubach

25 | Ursula Schabel Kreislandfrauen Schwabisch | Wirtschaft und Frauen p Q

Gmund
Mit beratender Stimme:
26 | Thomas Eble Verbandsdirektor Regional- Regionalentwicklung o} a3

1.2.2. Einrichtung und Betrieb eines Regionalmanagements

Das Regionalmanagement in der LEADER-Region Stauferland Gbernimmt den operativen Geschafts-
betrieb fir Verein und LAG bei der Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzeptes. Das Auf-
gabengebiet umfasst Information und Offentlichkeitsarbeit, die Beratung von Projekttragern,

Netzwerkarbeit und Moderation, Projektinitiierung, planung und umsetzung sowie Monitoring,
Verwaltung und Fortbildung. Naheres zum Geschaftskonzept und zur Aufgabenverteilung ist in
Kapitel 3.2. aufgefiihrt.

Die zusatzlichen Anforderungen bei der Implementierung des CLLD-Ansatzes berlcksichtigt das
Stauferland durch die Einrichtung von 2 Vollzeitstellen in den Tarifgruppen E13 und E10. Die Pla-
nung stellt auf den Einsatz von Personal mit einem mittleren Grad an Vorerfahrungen ab:




10

Regionales Entwicklungskonzept der LEADER-Region Stauferland

(1) Regionalmanager/in, Tarifentlohnung nach E13, 1,0 Vollzeitstellen 2015 bis 2021,
0,5 Vollzeitstellen 2022
Ausbildung, Kompetenzen und Erfahrungen:
Universitdts- oder Hochschulabschluss in Regionalentwicklung, Geografie, Wirtschaft oder
vergleichbar, Erfahrungen im Projektmanagement (Entwicklung, Planung, Umsetzung,
Evaluierung), in der (Férder)beratung sowie in Moderation

(2) Sachbearbeiter/in, Tarifentlohnung nach E10, 1,0 Vollzeitstellen 2015 bis 2020
Ausbildung, Kompetenzen und Erfahrungen:
Mindestens Fachmann/frau fir Burokommunikation oder vergleichbar, Erfahrungen in
der Blroorganisation und Sachbearbeitung, Umgang mit Férderantragen, Grundlagen
der Buchfiihrung im Verein, Kommunikation nach innen und auBen, Offentlichkeitsarbeit
(Presse, Homepage), Veranstaltungsorganisation, Monitoring

Bis 2020 sind fur das Regionalmanagement jahrlich 155.000 EUR Nettokosten veranschlagt, einge-
schlossen 25.000 EUR Sachkosten. Ab 2021 sind noch 1,0 und ab 2022 0,5 Vollzeitstellen bei etwa
halbiertem Sachkostenanteil vorgesehen: Eine jahrliche Tarifanpassung ist eingeplant.

Der in der Region verbleibende Eigenanteil einschlieBlich nicht forderfahiger Kosten betragt etwa
71.000 EUR (2015 bis 2020; 2021: 39:000 EUR, 2022: 24.000 EUR). Dieser Teil wird nach einem
einwohnerbasierten Schlissel auf die beteiligten Landkreise aufgegliedert. Innerhalb dieser Anteile
tragen die Kommunen je 50 %, wobei unter den Stadten und Gemeinden ebenfalls eine Umlage
nach der Anzahl der Einwohner vorgesehen ist. Die verbleibenden 50 % werden von den Landkrei-
sen finanziert.

Die Geschaftsstelle des Regionalmanagements wird am Heimatmuseum Waldstetten angesiedelt.
Dort ist mit Herrn Rainer Barth gleichzeitig eine der maBgeblich steuernden Personen und Vertreter
der Zivilgesellschaft ansassig, was kurze Abstimmungswege sichert. Zudem wird hier ein Bezug
zwischen Regionalentwicklung und Aspekten wie Kultur und Geschichte hergestellt. Waldstetten
befindet sich von allen Punkten der Kulisse aus gut erreichbar im Zentrum der Region.
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2. Inhalte der gebietsspezifischen LEADER-Strategie

2.1 Gebietsbeschreibung, soziookonomische Analyse,
Bedarfsanalyse

2.1.1 Demografische Entwicklung

Die Einwohnerzahlen im Stauferland waren Uber einen langeren Zeitraum ricklaufig, bevor sich
dieser Trend nach 2010 umkehrte. Hier Gberlagern sich zwei Dynamiken: Die Salden von Geburten-
und Sterberate sowie Zu- und Abwanderung.

Tabelle 4: Geburten-/Sterbesaldo, Wanderungssaldo und Gesamtbevolkerungsentwicklung im Stauferland

Angaben in Geburteniiberschuss* Wanderungssaldo Bevolkerung
Y00 insgesamt

Gesamt davon Gesamt davon Gesamt davon
weiblich weiblich weiblich
Alle Gebiets- 2005 0,2 -1,0 -2,0 -1,8 -1,9 -2,8
gemeinden 2010 -2,5 -2,7 -2,3 -2,8 -4,7 -5,5
2012 -2,6 -3,2 2,7 1,9 0,0 -1,3
Landkreis 2005 -0,8 -1,9 -1,9 -1,4 -2,8 -3,3
Goppingen 2010 ~1,6 -1,9 22,2 -2,8 ~3,9 ~4,6
2012 -2,0 2,4 4,5 3,3 2,5 0,8
Landkreis 2005 0,1 -0,5 -1,1 -1,0 -1,0 -15
Ostalbkreis 2010 -1,5 2,1 -2,9 -3,7 ~4,5 58
2012 -2,2 2,5 2,0 -0,2 -0,1 2,7
Baden-Wart- 2005 0,0 -0,8 1,7 2,2 1,7 1,4
temberg 2010 -0,8 -1,5 1,6 1,2 0,9 -0,2
2012 -1,0 -1,6 6,1 4,9 5,0 3,2

Quelle: Eigene Berechnungen, Datengrundlage von www.statistik-bw.de
* Der Geburtentberschuss ist als Saldo aus Geburten und Sterbeféllen definiert und stellt nicht den Anteil der Gebur-
ten an der Gesamtbevélkerung dar. Negative Zahlen bedeuten mehr Sterbefélle als Geburten.

Nach 2005 sind im Gebiet des Stauferlandes mehr Sterbefélle als Geburten zu verzeichnen. Im
direkten Vergleich zwischen den aggregierten Daten der Region, der beteiligten Landkreise und
des Landes Baden-Wirttemberg fallt auf, dass sich in der Region die Geburtenrate gegentber den
Sterbefallen deutlich unginstiger entwickelt als in den Landkreisen und in diesen wiederum starker
defizitar ausfallt als im Land. Waren in den Landkreisen im Jahr 2012 2,0 respektive 2,2 %o weniger
Geborene als Gestorbene zu verzeichnen, sind es im Stauferland 2,6 %o weniger. Im Landesmittel
liegt dieser Wert bei lediglich 1,0 %o. Die hohen Defizite beim weiblichen Bevélkerungsteil erklaren
sich aus dem hohen Frauenanteil unter den Hochbetagten, die damit die Sterbefalle dominieren.

Baden-Wurttemberg ist ein Zuwanderungsland. Dementsprechend ist der Wanderungssaldo des
Landes stabil positiv mit einem deutlichen Sprung nach oben im Jahr 2012. Von diesem Trend
konnen die Landkreise als auch die Region ebenfalls profitieren, obgleich erst 2010 und in weit
geringerem AusmaB. Dabei sind die Frauen deutlich mobiler als die Manner — sie stellen mit nur

11
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vereinzelten Ausnahmen den weitaus gréBten Anteil der Wanderer. Das bedeutet, dass wahrend
der langen Phasen negativer Wanderungssalden vorrangig Frauen der Region den Riicken gekehrt
haben. Neuere Studien fur den Ostalbkreis® weisen darauf hin, dass es im Wesentlichen die jungen
und gut ausgebildeten Frauen sind, die der Region den Ricken kehren. Der Anteil der Frauen im
Erwerbsalter (15 bis 64 Jahre) in der Region betrug 2011 49,6 %, wahrenddessen bei Kindern und
Alteren der Frauenanteil Giberwiegt (Zensusdaten).

Im Ostalbkreis und im Stauferland konnte der positive Wanderungssaldo das Geburtendefizit erst-
mals in etwa ausgleichen, im Landkreis Gdppingen Uberkompensieren. Auf der Ebene des Landes
gelingt das deutlicher und seit langerer Zeit. Langfristigen Prognosen zufolge wird die Zuwande-
rung etwa ab 2020 nicht mehr ausreichen, die Geburtendefizite auszugleichen. So werden in flnf-
zehn Jahren 40 % der Stauferkommunen mit einem Rickgang der Einwohnerzahlen zu kdmpfen
haben, der den prognostizierten Landesschnitt (etwa 7 %) teils deutlich Ubersteigt'®.

Eine noch groéBere Herausforderung sind die Konsequenzen aus den Veranderungen in der Alters-
verteilung.

Rems-Murr-Kreis Ostalbkreis

‘
:

Lauterstein;
Bohmenkirch

1:150.000 .;,'-x
007515 3 45
e —— i Kloineter

Landkreis Heidenheim

Legende
der iiber 85-jahriy bis 2030 ji 2008)
[ 50 bis 80% (Angaben fur Schwabisch Gmund getten fur gesarntes Stadigebiet)
[ o bis 110%
Baden-Warttemberg: 76,7%
[ 1105is 140% Landkreis Ostalb: 76,4%
I et als 200% Landkreis Goppingen: 73,4% ANy

Bild 7: Prognose des Anteils Hochbetagter im Stauferland.
Eigene Darstellung auf Datengrundlage von www.statistik-bw.de (Marz 2014).

Die Region wird insgesamt bis 2030 weit mehr Hochbetagte haben als im Landesschnitt und weit-
aus weniger junge Menschen unter 20 Jahren. Das wird aller Voraussicht nach auch fur die Teilorte
von Schwabisch GmUnd gelten, die sich in der Darstellung noch positiv prasentieren, weil die
Prognose nur fur den Gesamtort vorliegt und nicht teilortbezogen.

Der Zeitraum bis 2020 gilt dabei als ,das kritische Jahrzehnt noch einmaliger Chancen zukunfts-
sichernder Investitionen in die nachwachsende Generation” und erfordert sofortiges gemeinsames
Handeln. Der Landkreis Goppingen befand sich 2011 landesweit unter den Schlusslichtern bei den
Kinderbetreuungsraten und bei einigen Indikatoren der Jugendarbeit™.

9 Standortanalyse und Kreisentwicklung im Ostalbkreis. Universitat Augsburg/Internationales Institut fir empirische Sozialokonomie gGmbH/
Demographie Kommunal GbR 2014

10 Bevolkerungsvorausberechnung bis 2030 auf Basis 2008, Statistisches Landesamt.

11 Bdrger, Ulrich: Demografischer Wandel in der Kinder- und Jugendhilfe. Herausforderungen und Perspektiven. Vortrag 2012
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Im Stauferland lebt ein Gberdurchschnittlich hoher Anteil an Migrantinnen und Migranten. In den
erfassten Gemeinden Uber 10.000 Einwohnern gehort fast jede/r dritte Einwohner/in dieser Bevol-
kerungsgruppe an, landesweit und im Kreis Goppingen ist es nur jede/r vierte und im Ostalbkreis
jede/r finfte. Migrantinnen und Migranten sind im Schnitt jinger, 60 % sind zwischen 20 und
60 Jahre alt. Der Schwerpunkt liegt auf den unter 40-Jahrigen (Zensus 2011). Das bietet Chancen
flr ein junges interkulturelles Leben in der Region, kann aber auch eine Herausforderung fir das
Integrationsvermogen beider Seiten sein.

Den Handlungsbedarf sieht das Stauferland im Bereich Demografie bei folgenden Schwerpunkten:
e Jugendlichen Perspektiven verschaffen, sie starker in die Orts- und Regionalentwicklung
einzubeziehen und ihre Bleibebereitschaft erhohen,
¢ ein Umfeld schaffen, das der Abwanderung von Frauen entgegenwirkt,

e die Belange Alterer bei regionalen und kommunalen InfrastrukturmaBnahmen einschlieB3-
lich kultureller und sozialer Aspekte berlcksichtigen sowie

e Potenziale fUr Integration und interkulturellen Austausch nutzen, die Migrantinnen und
Migranten bieten.

Rems-Murr-Kreis Ostalbkreis

Bartholoma ‘
A

Gurerstein
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[ 30 bis -25% Baden-Wirttemberg: -25,3%
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At G

Bild 8: Prognose des Anteils von Jugendlichen im Stauferland.
Eigene Darstellung auf Datengrundlage von www.statistik-bw.de (Méarz 2014).

2.1.2. Wirtschaft, Arbeitsmarkt und Verkehr

Wirtschaftsstandort

Die Branchenstruktur in den Landkreisen Goppingen und Ostalbkreis entspricht in etwa der des ge-
samten Landes Baden-Wiirttemberg: Dominant ist der metallverarbeitende Komplex inklusive Ma-
schinenbau und Kfz-Zulieferindustrie. Aus Grinden der Geheimhaltung liegen fir den Ostalbkreis
keine Daten zur Kfz-Zulieferindustrie vor, die Branche ist jedoch fuhrend bei den Beschaftigtenzah-
len. Die Optoelektronik, im Ostalbkreis eine weitere Schltsselbranche, wurde nicht betrachtet, da
Uberwiegend auBerhalb der Gebietskulisse angesiedelt.

13
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Knapp die Halfte aller sozialversicherungspflichtig beschaftigten Personen arbeitete 2011 in den
acht fihrenden Branchen der beiden Landkreise. Das ist deutlich mehr als im Landesschnitt (43 %),
der Diversifizierungsgrad im betroffenen Gebiet ist somit geringer. Landwirtschaft und Gastgewer-
be sind dagegen mit einem Viertel respektive einem Drittel des Landesreferenzwertes unterrepra-
sentiert und haben deutliches Wachstumspotenzial.

Tabelle 5: Fihrende Branchen der Region nach SV-pflichtigen Beschaftigten am Arbeitsort

Goppingen Ostalbkreis Baden-Wiirt-
temberg
Beschaftigte in Schliisselbranchen 49 % ca. 45 % 43 %
(Arbeitsort), innerhalb dieser:*
Maschinenbau 22 % <13 % 17 %
Herstellung von Metallerzeugnissen 16 % <15 % 10 %
Herstellung von Kfz und -teilen 7 % >15 %** 12%
Einzelhandel (ohne Kfz) 15 % <15 % 16 %
Gesundheitswesen 14 % <14 % 17 %
Bauinstallation, Ausbau 10 % <9 % 8%
GroBhandel (ohne KfZ) 10 % <9 % 13%
Heime (ohne Gastgewerbe) 6 % <9 % 7%
Beschaftigte in sonstigen Branchen 51% ca. 55 % 57 %

Eigene Berechnungen, Datenstand 201 1. Datengrundlage aus http://www.statistik.baden-wuerttemberg.de/
veroeffentl/Statistik_AKTUELL/803413007.pdf und www.statistik-bw.de

* Die Anteile sind normiert, d.h. nur die Kernbranchen wurden betrachtet.

** Unterliegt der Geheimhaltung

Eine aktuelle Studie aus dem Ostalbkreis weist eine zwar stabile, jedoch wenig dynamische Wirt-
schaftsentwicklung aus, konstatiert aber auch nachlassende Neuerungsfahigkeit und schwaches
Grindungsgeschehen: Seit fast 10 Jahren sinkt die Zahl der Grindungen starker als in anderen
Vergleichsregionen, zusatzlich werden Uberdurchschnittlich viele Léschungen verzeichnet. Unter
anderem fielen die zur LEADER-Kulisse gehdrenden Gemeinden durch eine Tendenz zur Metro-
polisierung mit negativem Wanderungssaldo fir Betriebe und einer moderat bis stark sinkenden
Betriebsdichte auf'2.

Die BetriebsgroBe der in den Landkreisen ansassigen Unternehmen des verarbeitenden Gewerbes
ist atypisch zugunsten von GroBunternehmen verteilt:

Tabelle 6: BetriebsgréBenklassen in den Landkreisen Ostalbkreis und Géppingen

Anzahl der Mitarbeiter/innen bis 49 50-249 250 und mehr
Landkreis Goppingen 54 % 23% 23%
Ostalbkreis 81 % 8 % 11 %
Baden-Wurttemberg 90 % 7% 2%

Eigene Berechnungen, Datengrundlage: Statistisches Bundesamt, Kreisentwicklungskonzept Ostalbkreis

Das Bruttoinlandsprodukt zu jeweiligen Preisen pro Einwohner lag im Ostalbkreis bei 97 % und im
Kreis Goppingen bei 78 % des Landeswertes. Die Kaufkraftindikatoren fir die sieben Gemeinden

Demographie Kommunal GbR 2014
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mit mehr als 5.000 Einwohnern schwanken zwischen 87 (Schwabisch GmUund) und 107 (Bohmen-
kirch), im Mittel liegen sie mit 99 nur leicht unter dem Referenzwert fir Baden-Wurttemberg (100).

Arbeitsmarkt

Die Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen lag 2013 im Landkreis Goppingen
bei 4,2 %, im Ostalbkreis bei 3,6 % und im Land Baden-Wurttemberg bei 4,1 %'3. Damit wurden
die Werte der Vorjahre unterschritten. Hier macht sich die Starke des produzierenden und verarbei-
tenden Sektors mit seinem hohen Arbeitskraftebedarf bemerkbar.

Die Konsequenzen sind nicht nur positiv. Zum einen geraten kleine und mittlere Unternehmen,
ohnehin unterreprasentiert im Vergleich zum Landesschnitt, unter Druck. lhnen gelingt es immer
weniger, geeignete Fachkrafte zu finden. Die Industrie- und Handelskammer im Goppinger Gebiet
steuert mit speziellen Bildungspartnerschaften gegen', allerdings sind hier auch GroBunterneh-
men Partner. Besonders gravierend ist die Problematik fir Handwerksbetriebe, die teilweise eine
bedarfsgerechte Versorgung der Bevélkerung mit Dienstleistungen kaum noch sicherstellen kon-
nen'™. Eine Diversifizierung der Wirtschaft wird damit immer schwieriger.

Zum zweiten bedingt die Dominanz des produzierenden Sektors, dass jingere Manner sehr viel
starker von den positiven Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt profitieren als Frauen und altere
Arbeitnehmer. Im Stauferland ist von den 15- bis 64-Jahrigen mehr als jeder Dritte arbeitslos ge-
meldet, im Land Baden Wurttemberg ist es weniger als jeder Vierte. Die Frauenerwerbsquote in
der Region schwankt zwischen 46 % (Bortlingen, Lauterstein, Ottenbach) und 55 % (Birenbach),
liegt im Mittel bei 49 % und damit ganze vier Prozentpunkte unter dem Referenzwert des Landes'.

Mehr als 3.000 Erwerbstatige pendeln in der Region taglich Uber die Grenzen ihres Wohnortes
zur Arbeit. Einen positiven Pendlersaldo weisen Schwabisch Gmind, Béhmenkirch und Adelberg
auf — ein Hinweis auf gréBere Arbeitgeber am Ort, wobei die diesbeziiglichen Gminder Betriebe
nicht oder nur teilweise in den landlichen Teilorten ansassig sind, die sich in der Kulisse befinden.
Hier macht sich der ,Staubsaugereffekt” der industriellen Zentren — besonders entlang Filstalachse
sowie des Remstales (Schorndorf, Waiblingen, Stuttgart) nachteilig fir das Stauferland bemerkbar.

Den Engpassen in den Bereichen Innovation und Fachkrafte mochte der Ostalbkreis im Rahmen sei-
nes Regio-Win-Konzeptes'” mit speziellen Entwicklungszielen und Leuchtturmprojekten begegnen,
die im Schwerpunkt auf der Starkung von Forschungseinrichtungen und Innovationszentren und
der Schaffung und Adaption neuer Ausbildungsgange liegen.

Ein erhdhter Handlungsbedarf und Potenziale der Region in Wirtschafts- und Arbeitsmarktfragen
bestehen somit in

e einer Starkung des Tourismus- , Gast- und Dienstleistungsgewerbes,

e einer Untersttzung fur kleine und mittlere Betriebe auch bei der Fachkraftesuche,

13 Quelle: www.statistik-bw.de

14 z.B. http://www.stuttgart.ihk24.de/aus_und_weiterbildung/Wirtschaft_und_Schule/Bildungspartnerschaften_zwischen_-Schulen_und_Unter-
nemen/Weitere_Bildungspartnerschaften_im_Landkreis_Goeppingen/965090/Bildungspartnerschaft_-Schule_Kooperationsvereinbarung.html

15 Mitteilung aus verschiedenen Expertengesprachen

16 Eigene Berechnungen, Datenbasis www.statistik-bw.de sowie Zensus 2011, https://ergebnisse.zensus2011.de

17 Regionales Strategiekonzept NIO (Zukunftsideen fir Menschen und ihre Umwelt). Nachhaltige Innovationen im Ostalbkreis. RegioWin, Wettbe-
werbsregion Ostalbkreis 2014
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e der Férderung von Existenzgriindungen im landlichen Raum sowie

e der Aktivierung von Frauen, alteren Erwerbspersonen und insbesondere auch Migrantin-
nen und Migranten fur den ersten Arbeitsmarkt.

Verkehr und Mobilitat

Das Stauferland ist im Norden Uber die B29 (Remstalachse) und im Suden Uber die B10 (Fil-
stalachse) gut in ost-westlicher Richtung erschlossen. Die B297 bietet im Nordwestteil noch eine
Nord-Sud-Verbindung entlang des Marbachtales. Vom Zentrum der Region aus sind es jedoch
etwa 25km zu den néachsten BAB-Anschlussstellen der A8 (Ost-West) bzw. 50km zur A7 (Nord-
Sud). Entsprechend sind die BundesstraBen vielfach durch Staus belastet, zu denen das starke
Individualverkehrsaufkommen im Berufsverkehr den groBten Teil beitragt.

Innerhalb der Region besteht im westlichen Teil ein dichtes LandesstraBennetz, das in Richtung
Stdwesten im Albuch sehr ausdiinnt (Bild 9).

Ebenfalls entlang des Remstales begleitend zur B29 verlauft die Fernbahnstrecke Stuttgart-Nurn-
berg. Uber die Linie von Stuttgart nach Ulm ist Géppingen an die Fernbahn angebunden, ansons-
ten bleibt diese Strecke auBerhalb der Kulisse.

Trotz sehr guten VerkehrserschlieBung nach Westen in den Ballungsraum Stuttgart und nach Osten
an die Kochertalachse bei Aalen bestehen in der Region Mobilitatshindernisse. Fur den Indivi-
dualverkehr ist die Aufnahmefahigkeit der StraBen zu StoBzeiten der begrenzende Faktor. Beim
offentlichen Transport sind es die strukturellen Rahmenbedingungen. Zwar liegen in den beiden
Landkreisen aktuelle Nahverkehrskonzeptionen vor oder werden zeitnah vorliegen'®, jedoch geho-
ren die Kreise jeweils unterschiedlichen Verkehrsverblinden bzw. Fahrpreiskooperationen an.

o Ostalbkreis

A g

Heidenheim

—

Rt

1:175.000

Legende
Verkehrswege Staufenland
Bundesautobahn

=== Bundesstrale

—mmm Bahnlinie

Bild 9: Verkehrsinfrastruktur im Stauferland.

So gibt es seit der Stilllegung der Hohenstaufenbahn im Jahr 1984 eine Direktverbindung der
beiden nur 20 km voneinander entfernt liegenden Mittelzentren Schwabisch Gmind und Goppin-
gen nur per Bus mit eingeschranktem Angebot und langen Fahrzeiten. Eine Bahnreise fiihrt Uber

18 Nahverkehrskonzeption Landkreis Ostalbkreis
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Stuttgart-Bad Cannstadt und vervierfacht die Reisedistanz.

Eine empirische Befragung von Zu- und Wegziglern aus dem Ostalbkreis' hat ergeben, dass ,,mobil
sein” bezogen auf Beruf, Versorgung und Freizeit ein Kernkriterium fr Umzugsentscheidungen ist:

Tabelle 7: Mobilitat als Kriterium fiir eine Umzugsentscheidung Quelle: Kreisentwicklungskonzept Ostalbkreis

Die wichtigsten Umzugsgriinde waren fiir ...% der befragten Zuziigler Wegziigler
e groBere Nahe zum Arbeitsplatz 70 % 73%
¢ Nahverkehrsanbindung 42 % 60 %
e Fernverkehrsanbindung 29% 42 %
e Einkaufsmoglichkeiten 43 % 52 %
* Freizeitmdglichkeiten fur Erwachsene 40 % 51%

Besonders eine ungunstige Nah- und Fernverkehrsanbindung veranlasste einen sehr viel groBeren
Anteil von Wegzigen als von Zuzligen. Das kann ein Hinweis auf einen Mehrbedarf an interkom-
munaler Mobilitat sein. Die Region mdchte dies prifen und unter Einbezug privatwirtschaftlichen
und burgerschaftlichen Engagements auf eine Deckung hinarbeiten. Bereits jetzt bestehen in der Re-
gion Ostwurttemberg Unterstltzungsstrukturen fir ehrenamtliche Fahrdienste und Burgerbusse?.

Der Bedarf im Bereich Mobilitat besteht somit
e im adaquaten Ausbau interkommunaler Mobiligt in Erganzung zum OPNV unter Einbezug
von birgergetragenen Modellen sowie damit verbunden

e in der Reduzierung des Individualverkehrs.

2.1.3 Tourismus

Alleinstellungsmerkmal der Region und — verbunden mit der abwechslungsreichen und ,wander-
baren” Landschaft — zentraler Kommensgrund sind die Staufer. Die markante Naturkulisse der
Dreikaiserberge, die Stauferkultur, Burgen, Schlésser und Streuobstwiesen werden auch in tberre-
gionalen Reiseflihrern explizit erwahnt. Das Stauferland ist dort unter der Destination Schwabische
Alb mit gefasst?'.

Die Identifikation und das Engagement der Bevélkerung fur dieses Thema sind hoch, wenn auch
in der alteren mehr als in der jungen Generation. Entsprechend finden Besucher ein Spektrum von
Veranstaltungen, das von aufwandig inszenierten Events bis zu Darbietungen von Laiengruppen in
kleineren Ortschaften und zahlreichen Mittelaltermarkten reicht. Jedoch laufen diesen Angebote
isoliert voneinander, eine gebindelte Vermarktung findet kaum statt.

Mit der guten Anbindung an die Quellgebiete um die Ballungszentren Stuttgart und Ulm ist das
Stauferland eine klassische Naherholungsregion. Die Aufenthaltsdauer liegt bei etwas mehr als
zwei Tagen. Positiv: Trotz gestiegener Anzahl der Beherbergungsbetriebe ist die Auslastung im
Verlauf der letzten zehn Jahre stetig verbessert worden. Weniger positiv: Die Auslastung ist gegen-
Uber dem Landesschnitt recht gering. In Tourismusregionen kann sie bis zum Doppelten betragen.

19 Kreisentwicklungskonzept Ostalbkreis
20 siehe www.daseinsvorsorge-ostwuerttemberg.de
21 Tourismus-Entwicklungsprozess Landkreis Géppingen 2012
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Besonders die zeitliche Nahe zur Landeshauptstadt (30 bis 40 Minuten per Bahn) eréffnet der
Region zusatzliche Perspektiven fur den Geschaftstourismus.

75 % der Kommunen des Stauferlandes vermarkten sich unter dem Dach der Touristikgemeinschaft
gleichen Namens. Innerhalb des Gebietes schwacher vertreten sind die Touristikgemeinschaften
.Erlebnisregion Schwabischer Albtrauf” (bis 2013 Helfensteiner Land — Schwerpunkte Natur, Sport
und Bader) und , Sagenhafter Albuch” (Wandern, Sport).

Uber die TG Stauferland werden teilvernetzte Angebote, z.B. Themenrouten zum Radeln oder
Wandern bzw. Familientouren vermarktet.

Durch das Gebiet fuhren die Landesradfernwege Schwabische Alb und der Alb-Neckar-Radweg.
Der Ostalbkreis bereitet eine eigene Radwegekonzeption vor, Bedarf besteht an Liuckenschlis-
sen und einer landkreistibergreifend koordinierten Beschilderung der Routen. Diese schlie3t auch
Vorhaben innerhalb der Stauferlandgemeinden mit ein. Durch die Region verlauft die ,, StraBe der
Staufer” als Uberregionale Tourismusroute. Gezielte Inwertsetzungs- oder Marketingstrategien sind
an dieser Stelle momentan nicht erkennbar.

Tabelle 8: Tourismuseckwerte im Stauferland

Betriebe Schlaf- Ankiinfte  Ubernach- Aufent- Auslastung
gelegen- tungen haltstage
heiten
2004 52 2.305 74.166 178.125 2,3 21,20%
2005 53 2.341 75.370 175.254 2,3 20,50%
2006 53 2.279 74.098 176.553 2,2 21,20%
2007 56 2.376 83.931 199.719 2,3 23,00%
2008 55 2.404 89.710 218.328 2,3 24,90%
2009 58 2.488 90.560 227.258 2,2 25,00%
2010 56 2.366 89.131 219.887 2,5 25,50%
2011 53 2.303 87.496 218.647 2,2 26,00%
2012 54 2.315 88.423 219.038 2,1 25,90%
2013 55 2.295 91.964 229.877 2,1 27,40%
Baden- 6.871 396.584 | 18.694.008 | 47.755.531 2,6 36,20%
Wrttem-
berg 2013
Tourismuszahl (Ubernachtungen je 1.000 EW) 2013: Stauferland: 2.776
Baden-Wirttemberg: 4.405

Quelle: wwwi.statistik-bw.de, wwwi.statista.com

Dem Stauferthema kontemporar verbunden sind Glaubenswege. Wahrend der Jakobsweg ein eta-
blierter Pilgerpfad ist, soll in der Region durch die Interessengemeinschaft ,Franziskuswege zum
Sonnengesang” dieses Thema konzeptionell aufbereitet, Uberregional angebunden und in Wert
gesetzt werden.

Handlungsbedarf und Potenziale des Stauferlandes im Bereich Touristik lassen sich wie folgt zu-
sammenfassen:



Regionales Entwicklungskonzept der LEADER-Region Stauferland

e Aufbau eines gebindelten, konsequent auf die Zielgruppen Tages- und Geschaftstouris-
ten ausgerichteten Marketings,

e Entwicklung und Inwertsetzung touristischer Infrastruktur wie Themenwege und generell
Rad- und Wanderinfrastruktur,

e Ausbau der kulturellen Angebote und Events rund um das Thema Staufer und Nutzung
fur eine regionale Wertschoépfung,

e kooperative Entwicklung neuer, auch mit der Gastronomie vernetzter touristischer Ange-
bote im Qualitdtsbereich und Aufbau einer kulinarischen Themenlinie Staufer.

2.1.4 Fldachennutzung, Landwirtschaft und regionale Produkte

Flachennutzung

Der Anteil an Siedlungs- und Verkehrsflache ist in den Gemeinden des Stauferlandes héher als
in Baden-Wurttemberg insgesamt. Der Anteil an Landwirtschaftsflache entspricht genau dem
Landesschnitt, liegt aber unter den entsprechenden Werten der Landkreise. Waldflachen sind im
Gebiet und auch in den Kreisen (gemittelt 37,1 % wegen der groBeren Gesamtflache des Ostalb-
kreises) leicht unterreprasentiert.

Tabelle 9: Flachennutzung im Stauferland

Nutzungsart Anteil an der jeweiligen Bodenfldche
Gemeinden Landkreis Ostalbkreis Baden-
Stauferland Goppingen Wiirttemberg
Siedlungs- und Verkehrsflache 15,70% 16,50% 12,80% 14,3
darunter Gebaude- 9,00% 9,40% 7,00% 7.70%
und Freiflache
darunter Wohnen 5,20% 5,20% 3,70% 4,10%
Landwirtschaftsflache 45,60% 50,20% 46,90% 45,60%
Waldflache 37,60% 32,20% 39,20% 38,30%

Quelle: www.statistik-bw.de

Der Flachenverbrauch im Gesamtgebiet zwischen 2000 und 2012 betrug mit 7,8 % kaum weniger,
als im Durchschnitt des Landes zu verzeichnen ist (8,1 %). In den Gemeinden waren in diesem Zeit-
raum zwischen 0,9 (Adelberg) und 18,5 % (Bartholomd) der gesamten Gemeindeflache bebaut,
groBteils zu gewerblichen Zwecken. Beim Wohnen und bei kleingewerblichen Unternehmungen
bestehen jedoch Potenziale zur Nutzung innerértlicher Baulticken, um den fir den landlichen Raum
recht hohen Landschaftsverbrauch einzuddmmen. Die Gemeinde Waschenbeuren setzte hier
Akzente durch die Auflage eines eigenen Zuschussprogrammes fur die Eigentimer innerértlicher
Altbaugrundstlcke.

19
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Landwirtschaft und regionale Produkte

Der Anteil an Landwirtschaftsflache ist im Stauferland mit 45,6 % ebenso hoch wie im gesamten
Baden-Wurttemberg. Von diesen Flachen werden 41,1 % ackerbaulich genutzt (Landesschnitt:
58,8 %) und 57,5 % sind Dauergrinland (Land: 46,6 %). Mit dem Strukturwandel in der Landwirt-
schaft muss sich das Stauferland in gleichem MaBe auseinandersetzen wie viele andere landliche
Regionen auch: Die Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe sank zwischen 1999 und 2010 um
40,5 %, das sind 3,3 Prozentpunkte mehr als der entsprechende Landesreferenzwert, und auch die
durchschnittliche BetriebsgroBe stieg etwas starker an (28,3 % verglichen mit 25,9 %). Fast zwei
Drittel der Unternehmen sind Futterbaubetriebe (Land: etwa ein Drittel), die ackerbaulichen sind
mit weniger als einem Zehntel deutlich unterreprasentiert?2. Dementsprechend sind Fleisch (Ziege,
Schaf, ,Stuifenschwein”) und Kase feste Bestandteile des Spektrums regionaler Produkte. Mit der
Direktvermarktung und dem Aufbau einer kulinarischen Linie Stauferland sind damit — neben dem
Landtourismus im engeren Sinne — auch Diversifizierungsstrategien fiir die Landwirtschaft gegeben.

Prominent vertreten unter den Produkten der Region sind Obst, -sé&fte und -bréande. Der Goppinger
Teil des Stauferlandes gehort zum ,, Schwabischen Streuobstparadies”, einem der gréBten zusam-
menhangenden Streuobstgebiete Europas?®. Auch auf die Kulisse Stauferland bezogen bietet das
Thema Streuobst gute Entwicklungsansatze. Die Wiesen gehdren zu den touristischen Highlights
der Region und sollen besser durch Wege erschlossen und fur die Umweltbildung genutzt werden
(siehe Abschnitt , Tourismus”). Festzuhalten ist weiter ein hoher Pflegebedarf mit der entsprechen-
den Herausforderung, diese auch abzusichern. Auch hier ist die Nahe stadtischer Raume ein Hebel,
um besonders die Zielgruppe der naturverbundenen jungen Menschen fur das Thema Streuobst
zu sensibilisieren und zu aktivieren. Potenziale bestehen weiter in der Optimierung der Wertschop-
fung in Verbindung mit den zahlreichen Hofcafés und Gastwirtschaften, Mostereien und Brenne-
reien sowie der ressourceneffizienten Verwertung der Pflegeabfdlle. Eine gebiindelte Vermarktung
regionaler Produkte ist bislang die Ausnahme.

Demnach liegen Handlungsbedarf und Potenziale der Region im Bereich Flachennutzung, Land-
wirtschaft und Landschaftspflege insbesondere in

e der Reduzierung des Flachenverbrauchs,
* einer Steigerung der Wertschdpfung durch die Schaffung von Anbieterkooperationen sowie

e wertvollen Elementen der Kulturlandschaft, die erhalten und gepflegt werden sollen und
wofUr junge Zielgruppen in den Ballungsgebieten motiviert und sensibilisiert werden
kénnen.

Im Rahmen der Nutzung dieser Potenziale werden MaBnahmen erbracht, die entweder zu Ein-
kommensverbesserungen fir Betriebe fuhren oder in groBem MaBe der Allgemeinheit dienen,
etwa die Aufwertung touristischer Ausflugsziele mit den entsprechenden Zuwegungen, der LU-
ckenschluss und Ausbau touristischer Wege, die Renaturierung von Wasserlaufen, die Ausweisung
von Lehrpfaden, Orientierungs- und Hinweistafeln, die Flachenbereitstellung und Férderung von
Waldspielpldtzen, Rastplatzen, Schutzhitten, Wanderparkplatzen und dhnliches. Die Liste dieser
MaBnahmen ist nicht abschlieBend. Im Verlaufe der Umsetzung dieser oder anderer LEADER-Pro-

22 Daten von www.statistik-bw.de (August 2014)
23 Quelle: http://www.streuobstparadies.de
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jekte kénnte ein Bedarf an BodenordnungsmafBnahmen entstehen. Die Flurneuordnung wird
dann in der LEADER-Region ein wichtiges Instrument, um agrarstrukturelle OrdnungsmaBnahmen
vorzunehmen und um die Entwicklung der landlichen Raume im LEADER-Gebiet zu verbessern.
Aufgabe bei der Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzepts wird kinftig auch sein, den
Bedarf an NeuordnungsmaBnahmen festzustellen, an die zustandigen Stellen heranzutragen und
dazu beizutragen, dass diese Verfahren sozialvertraglich und burgernah im LEADER-Gebiet in der
Forderperiode 2014—-2020 und darlber hinaus umgesetzt werden. Aktuell sind im LEADER-Gebiet
Stauferland keine Flurneuordnungsverfahren in der Bearbeitung.

2.1.5 Grund- und Nahversorgung, Wohnen, Kultur und Bildung

Die Bereiche Nahversorgung, Freizeit und Kultur sowie altersspezifische Angebote in den Kom-
munen des Stauferlandes wurden mittels Fragebdgen erfasst. Um den subjektiven Anteil bei der
Beurteilung durch die Kommunen in Grenzen zu halten, ist um genaue Angabe der Zahl der Ein-
kaufsmoglichkeiten, Arztpraxen etc. gebeten worden?*. Ebenfalls gefragt wurde nach absehbaren
SchlieBungen von Grundversorgungsgeschaften und Arztpraxen innerhalb der nachsten drei bis
funf Jahre. An der Erhebung beteiligten sich drei Viertel aller Kommunen.

Grund- und Nahversorgung:

Die Versorgungslage variiert von Ort zu Ort, ist insgesamt aber als maBig bis gut zu beurteilen.
In einigen Orten bestehen Disparitaten dahingehend, dass der Hauptort sehr gut versorgt ist, die
Gemarkungen jedoch nicht.

Tabelle 10: Grund- und Nahversorgung im Stauferland

Arztliche Senioren- Jugend- Kultur Handlungs-
GV angebote  angebote bedarf?

Adelberg V ++(+) A - +++ ++ +++ ja
Bartholoma V +++ V ++ +++ ++ ++ ja
Birenbach ++ v+ + + ja
Bortlingen + + +++ ++ ja
Donzdorf V +++ +++ + +++ ja
Heubach +++ +++ ++ ++ ja
Lauterstein V +++ - + - ja
Lorch ++ +++ ++ + nein
Rechberghausen +++ ++++ + +++ nein
GD-Degenfeld (+++) -- - ++ - nein
GD-Rechberg VvV + -- +++ +++ + ja
Waschenbeuren ++ V o++ +++ ++ ++ nein

Quelle: Eigene Erhebung. GV = Grundversorgung. ++++ sehr gut, +++ gut, ++ ausreichend, + unzureichend, - nicht
vorhanden. Abwirtspfteil: Verschlechterung absehbar, Aufwaértspfeil: Verbesserung absehbar.
Die Angaben beim Handlungsbedarf sind das Statement der Kommunen.

24 Fragebogen siehe Anhang
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Das Thema Grund- und Nahversorgung wird in der Region Ostwurttemberg seit 2012 im Rahmen
eines MORO-Projektes bearbeitet. Die Ergebnisse decken sich mit den Erhebungen im Stauferland:
Die Situation wird als ,6rtlich teils kritisch, insgesamt jedoch nicht dramatisch” eingeschatzt?.

Teilweise (so in Waldstetten/WiBgoldingen und in Loch/Waldhausen) bestehen Bestrebungen, die
Versorgungslage der Teilorte durch Griindung eines genossenschaftlich gefiihrten Dorfladens zu
verbessern. Aus dem Gmdinder Ortsteil GroBdeinbach und aus Aalen/Ebnat liegen bereits einschla-
gige Erfahrungen vor.

In allen riickmeldenden Orten gibt es altersspezifische Angebote fur Jugendliche und Senioren.
Beteiligungsformen im Rahmen von Vereinen sowie Jugend- und Seniorentreffs sind in der gro3en
Mehrzahl der Gemeinden vorhanden. In etwa der Halfte der Falle decken sie die gesamte Kommu-
ne ab, bei den Jugendangeboten immer. Burgergetragene Modelle wie Nachbarschaftshilfe oder
ehrenamtliche Fahrdienste fir Altere bestehen in etwa 40 % der Gemeinden. Das Generationen-
buro ,Jung hilft Alt” als in dieser Form einziges altersklassenlbergreifendes Angebot arbeitet im
Gmdunder Teilort Rechberg.

In vielen Gemeinden droht sich die Versorgungslage schon in den nachsten Jahren zu verschlech-
tern. Es ist — mit Blick auf die Alterspyramide — die groBe Herausforderung fur die Zukunft, die
Versorgungsstrukturen bedarfsgerecht zu halten, Wege fir ein generationentbergreifendes Mitei-
nander zu finden und generell die Blrger starker in das Ehrenamt mit einzubinden, vor allem wenn
wirtschaftliche Grinde einer flachendeckenden Versorgung entgegenstehen.

Potenziale sieht die Region auch bei der Schaffung von altersgerechtem Wohnraum. In elf von
finfzehn Kommunen liegt die Wohnungsleerstandsquote Uber dem Schnitt von Baden-Wurttem-
berg (4,5 %). Die Spannweite reicht von knapp dartber (4,7 %, Donzdorf) bis hin zu merkbaren
7,4 % (Bortlingen)?.

Der Bedarf im Stauferland besteht somit in

e der Sicherung der Nahversorgung der Zukunft insbesondere durch burgergetragene
Modelle sowie

e der Schaffung von barrierefreien und generationengerechten WWohnangeboten.

Kultur und Bildung:

Kultur und Bildung ist den Bewohnerinnen und Bewohnern des Stauferlandes vor allem Uber
Bibliotheken, die Jugendmusikschule und Uber vereinsgebundene Formen (z.B. Heimatvereine)
zuganglich. Fast ein Drittel der Orte verfligt auch Uber ein Kino und/oder es gibt Zugang zu Klein-
kunst- oder Theaterauffihrungen. Das Dachthema Staufer ist in den Auffihrungen des mobilen
Filstaltheaters besonders gut integriert.

25 siehe www.daseinsvorsorge-ostwirttemberg.de
26 Quelle: www.statistik-bw.de
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2.1.6 Energie und Klima

Die Stadt Schwabisch Gmund, beide Landkreise und zahlreiche Kommunen?’ verfligen Uber aktu-
elle Klimaschutzkonzepte®®. Mindestens die drei Erstgenannten sind nach dem Bottom-up-Prinzip
erarbeitet und haben klare Ziele abgesteckt: Flir den Ostalbkreis und Schwabisch GmUnd ist das
eine 50-prozentige Deckung des Energiebedarfs innerhalb der nachsten 15 (Gmund: 13) Jahre, flr
GOppingen Energieautarkie im Jahr 2050. Neben dem Klimaschutz sind die Studien auch durch die
mittelfristigen Risiken steigender Energiepreise fur den Standort motiviert.

Mit dem Smart Village Rainau ist auch im RegioWin — Wettbewerbskonzept des Ostalbkreises ein
Schlusselprojekt im Bereich Energie und Klima verankert, das jedoch auBerhalb der LEADER-Kulisse
angesiedelt ist?°.

Der Anteil der in der Region installierten Leistung an erneuerbaren Energien lag zum 31.12.2012 bei
betrachtlichen 47,6 MW?3°. Dazu tragt hauptsachlich die Fotovoltaik in den gréBeren Ortschaften
Schwabisch Gmund, Donzdorf, Lorch und Béhmenkirch bei. Die installierte Windkraft geht so gut
wie ausschlieBlich auf einen Windpark in Béhmenkirch zurlick. Ein weiterer Ausbau (wie auch eine
geplante 380 kV-Leitung) werden im Gebiet kontrovers diskutiert.

Die Klimaschutzkonzepte weisen noch Potenziale fur Neuinstallationen (insbesondere Solar) aus.
Dennoch werden die ambitionierten Ziele es nétig machen, sich in der Region verstarkt und ge-
meinsam mit EnergieeffizienzmaBnahmen auseinanderzusetzen.

Installierte Leistung

Biomasse

Windkraft 9%

15%
Wasserkra
kleiner't%

Fotovoltaik
76%

Bild 10: Verteilung der installierten Leistung an erneuerbaren Energien im Stauferland 2012.
Eigene Berechnungen, Datengrundlage: siehe FuBnote 30

27 u.a. Bohmenkirch

28 Klimaschutzkonzepte Landkreis Goppingen 2013, Ostalbkreis 2012, Stadt Schwébisch Gmind 2013

29 Regionales Strategiekonzept RegioWin, Wettbewerbsregion Ostalbkreis 2014

30 Datenstand 2012, Quellen: http://www.netztransparenz.de/de/Anlagenstammdaten.htm
http://www.50hertz.com/de/EEG/Veroeffentlichung-EEG-Daten/EEG-Anlagenstammdaten
http://www.tennet.eu/de/kunden/eegkwk-g/erneuerbare-energien-gesetz/eeg-daten-nach-52/einspeisung-und-anlagenregister.html
http://www.amprion.net/eeg-anlagenstammdaten-aktuell
http://www.transnetbw.de/de/eeg-kwk-g/eeg/eeg-anlagendaten
http://www.bundesnetzagentur.de/DE/Sachgebiete/ElektrizitaetundGas/Unternehmen_Institutionen/ErneuerbareEnergien/Datenerhebung_
EEG/Datenerhebung_EEG-node.html

23



24

Regionales Entwicklungskonzept der LEADER-Region Stauferland

Die zum Teil hochgradig ausdifferenzierten MaBnahmenplane stehen erst am Beginn ihrer Umset-
zung. Die Basis fur kooperatives Handeln ist mit dem unlédngst abgeschlossenen Projekt EMIS (Elek-
tromobilitat im Stauferland) gelegt, das im Gesamtzusammenhang mit Klimaschutzzielen zu sehen
ist31. Ursprunglich auf die beiden Mittelzentren fokussiert, zeigt das Vorhaben Spill-over-Effekte in
den landlichen Raum (z.B. Birgerauto Rechberghausen).

Der Handlungsbedarf und die Potenziale der Region bestehen somit in

e der Identifikation lokaler und regionaler Wertschépfungsketten unter den Anbietern und
Nutzern erneuerbarer Energien und EnergieeffizienzmaBnahmen sowie

e der Flankierung dieser durch Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung und der Schaffung
eines erhdhten Grades von Burgerbeteiligung.

2.2 SWOT-Analysen

Wirtschaft, Arbeitsmarkt, Verkehr

Starken Schwachen
Stabiler Wirtschaftsstandort Gering diversifizierte Wirtschaft
Geringe Arbeitslosigkeit Schwaches Grindungsgeschehen

Hohes Bruttoinlandsprodukt und hohe Kaufkraft Niedrige Frauenerwerbstatigenquoten

Arbeitsmarktreserven bei Frauen und Migrant/ Unterreprasentanz von KMU

innen

Uberwiegend hoher infrastruktureller Erschlie- Zwei Verkehrsverblnde im Gebiet (Filsland-
Bungsgrad durch StraBe und Bahn, partiell gute Mobilitdtsverbund und Fahrpreiskooperation
Anbindung an die Ballungsrdume OstalbMobil)

Aktuelle Nahverkehrskonzeptionen Interkommunaler Mobilitatsbedarf
Modellprojekte fur E-Mobilitat vorhanden Perspektivisch Ausdiinnung OPNV

Geringes Angebot an Ladestationen in der Flache

Chancen Risiken und Engpasse

Integration von Migrant/innen, Frauen und Alteren | Hohes indivuelles Verkehrsaufkommen, tberlastete
in den Arbeitsmarkt StraBen durch Berufspendler

Kostensteigerungen im Erhalt der Verkehrsinfra-
struktur durch wachsenden Mobilitatsbedarf

Fachkraftemangel aufgrund Staubsaugereffekt
durch groBe Industriestandorte im Umland

Entwicklungspotenziale:
Frauen- und Migrant/innenerwerbstatigkeit, Unterstiitzung der KMU, Unterstitzung des
Griandungsgeschehens

31 www.emis-projekt.de.
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Tourismus, Landschaftspflege und regionale Produkte

Starken Schwachen
Markante, vielfaltige Landschaftsformen Wenig buchbare Produkte
Nahe zu den Quellgebieten um Stuttgart, Ulm Nur in Teilen geblndelte und zielgruppengerechte
und Heilbronn Vermarktung als Tourismus- bzw. Naherholungs-
region

Viele gut aufbereitete Themenrouten: Auto, Rad, Kein durchgangiges Leitsystem
Wandern

Gute Zielgruppenansprache Familien mit Kindern | Bettenauslastungsquoten noch auf geringem
Niveau (20 bis 34 %)

Gute Gastronomie, auch mit besonderem Stauferthema wenig in der Jugend verankert
Ambiente; Hofcafés

Gelebte Staufertradition Keine gebundelten Vermarktungsstrategien fir
regionale Produkte vorhanden

Theater- und Kleinkunstangebote in den
Gemeinden mit Uberregionalem Potenzial

Vielfalt an regionalen Produkten mit Wert-
schopfungspotenzial: Streuobst (Saft, Bréande),

Fleisch, Kase
Chancen Risiken und Engpasse
Steigendes Interesse flr Tagestourismus und Starke Konkurrenz durch andere Naherholungs-
Naherholung in den Quellgebieten regionen
Zunehmende Zahl von Geschaftsreisenden Verlust von Kulturlandschaftsflache durch
Versiegelung
Kooperationen zwischen Leistungstragern, Erwarteter enger gesetzlicher Rahmen fur

besonders im Bereich Kultur, Kulinarik und Aktiv Kleinbrennereien

Steigende Sensibilitdt und Engagementbereitschaft
flr intakte Natur bei den Zielgruppen des Touris-
musmarketings

Inter- und intraregionale Zusammenarbeit

Entwicklungspotenziale:
Wertschopfung durch Geschéaftstourismus, Kulturtourismus (Staufer) und regionale Produkte
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Ortsentwicklung, Grund- und Nahversorgung, Wohnen, Kultur und Bildung

Starken

Schwachen

Entwicklung der Einwohnerzahlen um den Landes-
durchschnitt

Im Ganzen sehr inhomogene Entwicklung der
Einwohnerzahlen

Nahversorgungssituation maBig bis gut

Perspektivisch sehr hoher Anteil an Hochbetagten
und sehr niedriger Anteil an Jugendlichen

In Teilen burgergetragene Initiativen zur
Verbesserung

Punktuell mangelnde Nahversorgung (Ortsteile)

Medizinische GV in vielen Orten noch gut; strate-
gisch gut aufgestellt (z.B. Gesundheitskonferenz
GoOppingen)

Teilweise medizinische Unterversorgung, pers-
pektivisch Verscharfung durch Demografie-Faktor

Flachendeckende Versorgung mit grundstandigen
Senioren- und Jugendangeboten

Altersspezifische Angebote nicht immer birger-
getragen

Gute Dorfgemeinschaften mit hohem Engage-
ment, auch durch Migrant/innen

Leerstand in 11 Kommunen tber dem Durch-
schnitt von Baden-Wirttemberg

Erfahrungen mit genossenschaftlich organisiertem
Laden vorhanden (GroBBdeinbach)

Kleine Orte unattraktiv fur Neubirger und junge
Familien

Nachwuchsmangel im Ehrenamt

Chancen

Risiken und Engpasse

Ansiedlung von Berufspendlern und Ausbau von
E-Mobilitat durch steigende Kosten konventioneller
Mobilitat

Engpasse in medizinischer Grundversorgung durch
Uberalterung und Kostensteigerungen

Entwicklungspotenziale:

Engagement, interkultureller Austausch

Innerdrtliche Leerstande, Dienstleistungsangebot, bedarfsgerechte Mobilitat, burgerschaftliches

Starken

Schwachen

Energiekonzepte auf verschiedenen kommunalen
Ebenen, mit Zielen und Beschlissen unterlegt

Anwendung / Umsetzung der Kommunalen Klima-
schutzkonzepte in den einzelnen Kommunen

Aktive Kommunen, Birger, Stadtwerke

Bewusstsein fir Notwendigkeit Energieeffizienz
noch wenig ausgepragt

Steigender Anteil an Energie aus erneuerbaren
Quellen

Akzeptanz EE-Anlagen (v.a. Wind)

Chancen

Risiken und Engpasse

Wachsender Sensibilisierungsgrad fur Energieef-
fizienzmaBnahmen und Nutzung erneuerbarer
Energie

Politische Rahmenbedingungen (EEG etc.) unklar

Entwicklungspotenziale:

Wertschdpfung durch Energieeffizienz, Bildung und Sensibilisierung
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2.3 Leitbild, Handlungsfelder und Entwicklungsziele

2.3.1 Zielsystem

Das Zielsystem des Stauferlands besteht aus drei verschiedenen Zielebenen und -kategorien:

LEITSATZ
»Neue biirgerschaftliche Allianzen fiir das Stauferland
von morgen“
4 2

strategische

< " operationalisierte
Entwicklungsziele

Prozess- und
Managementziele

4 Querschnittsziele

16 Handlungsfeldziele in
3 Handlungsfeldern,
operationalisiert in
26 Teilzielen

Verankerung in
Projektbewertungs-
kriterien

Bild 11: Zielsystem in der LEADER-Region Stauferland

Aus dem Leitsatz werden 4 strategische Entwicklungsziele und 2 operationalisierte Prozess- und
Managementziele abgeleitet. Letztere werden, wie auch die 16 handlungsfeldgebundenen Ziele,
zur Kontrolle der Zielerreichung operationalisiert. Querschnittsziele greifen Gber alle Handlungsfel-
der hinweg.

Die Inhalte der LEADER-Strategie leisten Beitrdge zur Erreichung von Zielen, die in den Verordnun-
gen des ELER, des EFRE und des ESF verankert sind. Entsprechend kénnen zur Strategieumsetzung
mehrere Fonds zum Einsatz kommen.

2.3.2 Leitsatz
Der Leitsatz der kiinftigen LEADER-Region lautet:
.Neue burgerschaftliche Allianzen fir das Stauferland von morgen”

Die Staufer haben in der Region, in Deutschland und in Europa Spuren hinterlassen, die bis in die
Gegenwart wirken. lhre Erfolge sind in groBen Teilen darauf zurtickzuftihren, dass sie in entschei-
denden Momenten mit ihren Partnern kooperiert haben. Diesem Teil der staufischen Traditionen
fuhlt sich die Region verbunden. Kommunen, Unternehmen, Vereine und Verbdnde und alle enga-
gierten Blrger mochten

e gemeinsam aktiv werden,

e die richtigen Entscheidungen fur unsere Region treffen,

e partnerschaftlich Ideen entwickeln und

e Projekte mit Strahlkraft fur die Zukunft umsetzen.
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2.3.3 Strategische Entwicklungsziele

Aus dem Leitsatz des LEADER-Gebietes Stauferland leiten sich 4 strategische Entwicklungsziele her,
die handlungsfeldtbergreifend verfolgt werden. Die ersten vier Ziele sind inhaltlicher Natur, zwei
stellen auf den Regionalentwicklungsprozess und die Qualitat seiner Umsetzung ab. Strategische
Ziele inhaltlicher Art sind mit Handlungsfeldzielen verbunden. Sie werden in diesem Rahmen mit
messbaren Teilzielen unterlegt und durch einen kontinuierlichen Monitoringprozess (Kapitel 3.4.)
beobachtet. Prozess- und Managementziele (5 und 6) laufen auBerhalb des Systems der Hand-
lungsfelder und werden in diesem Abschnitt operationalisiert.

Inhaltliche Ziele:

1.

Kooperationen leben: , Allianzen” und damit das kooperative Element ist der Kern der Re-
gionalentwicklung im Stauferland. Informationsaustausch, Wissenstransfer und der Einsatz
von gebindeltem Knowhow der strategischen Partner unabhangig von institutionellen
Grenzen schaffen Win-Win-Situationen und erschlieen brach liegende Potenziale sowohl
innerhalb der Region als auch in landerUbergreifenden bzw. transnationalen Settings, z.B.
bei den Vorhaben zum Streuobst oder zu den Glaubenswegen.

Beteiligung ausbauen: , Burgerschaftlich” bedeutet in erster Linie eine neue Qualitat der
Beteiligung der Zivilgesellschaft. Das Spektrum reicht hier von der gemeinsamen Ideenfin-
dung Uber Planungsprozesse bis zur gemeinsamen Umsetzung z.B. in genossenschaftli-
chen Organisationsformen. Damit wird eine neue Kultur der Teilhabe und Mitwirkung bei
der Kommunalentwicklung erreicht.

Qualitat sicherstellen: Das Wort ,,neu” im Leitsatz bezieht sich nicht nur auf die Qualitat
der Kooperationen. Das Stauferland setzt zudem auf hohe, immer weiter zu verfeinernde
Standards in der Entwicklung touristischer, kommunaler, landschaftspflegerischer etc.
Produkte und Dienstleistungen und hebt sich darin von seinen Konkurrenten ab.

Zukunftsfahigkeit herstellen: Das Stauferland von morgen setzt auf Nachhaltigkeit auch in
seinen 6konomischen und sozialen Dimensionen und setzt dazu drei Teilziele:

e Uber alle Handlungsfelder hinweg wird eine ErschlieBung von Wertschépfungspoten-
zialen angestrebt, die sich auch in der Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen
niederschlagt.

e Eine nachhaltige Sicherung der Finanzierung der Regionalentwicklung strebt das
Stauferland durch die Aktivierung privaten Kapitals in verschiedenen Spenden- und
Beteiligungsmodellen an.

e Kommunale MaBnahmen beférdern das Miteinander der Generationen und machen die
Kommunen fit fur die Herausforderungen des demografischen \Wandels.
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Prozess- und Managementziele:

5. Schlagkraftige Arbeitsstrukturen aufbauen: Dieses Ziel wird verfolgt durch den Aufbau
und die Etablierung des Stauferland bewegen e.V. und dessen Funktion als Schnittstelle
fur Kommunikation und Information. Hier werden die bestehenden vielfaltigen Linien
gebindelt und aufeinander abgestimmt. Dazu sind Verein und Regionalmanagement
ihrem Aufgabenspektrum gemaB addquat ausgestattet.

¢ Die Zufriedenheitswerte fir die strukturelle Aufstellung und Arbeitsweise der Regional-
entwicklung im Stauferland liegen in der Zwischenevaluierung 2017 bei mindestens 6,5
von 10, in der Schlussevaluierung bei mindestens 8 von 10 moglichen Punkten.
6. Kompetenzen des Managements steigern: Beratungsqualitat, Kompetenzen und die Inten-
sitat der Offentlichkeitsarbeit des Regionalmanagements werden im Verlauf des Prozesses
kontinuierlich verbessert.

* In den Befragungen zur Zwischenevaluierung erreicht das Regionalmanagement bei den
entsprechenden Zufriedenheitswerten mindestens sieben von zehn, in der Schlussevalu-
ierung mindestens 8 von 10 maglichen Punkten.

2.3.4. Handlungsfelder

Die im Zuge der Gebietsbeschreibung herausgearbeiteten Handlungsbedarfe fihren im Zusam-
menhang mit der SWOT-Analyse und den regionalen Potenzialen zu einer Aufgliederung der Ziel-
stellungen auf drei Handlungsfelder:

Teil 1: Tages- und Geschaftstourismus im Stauferland
Teil 2: Reiche (Kultur)landschaft Stauferland

Handlungsfeld 2: Lebensqualitdt durch Nahe

Teil 1: Tages- und Geschaftstourismus im Stauferland
Teil 2: Reiche (Kultur)landschaft Stauferland

2.3.5 Handlungsfeldziele und Teilziele

Im Handlungsfeld 1: Lebensqualitat durch gelebte Geschichte

In diesem Handlungsfeld werden durch neue Kooperationen Geschichte und Natur erlebbar ge-
macht und die Wertschépfung gesteigert. Die Zielrichtung dieses Handlungsfelds ist gut in die
Ubergeordnete Tourismusstrategie des Landes Baden-Wurttemberg einzuordnen??. Soziokulturel-
les Leitthema sind die Staufer. Besonderer Bedarf und die Potenziale liegen — neben dem Ausbau
dieser kulturellen einschlieBlich einer kulinarischen Linie durch Vernetzung der Anbieter —in einem
verstarkten und zielgruppensensiblen Marketing, der Entwicklung von touristischer Infrastruktur
in hoher Qualitat, der Starkung des Tourismus- und Gastgewerbes, dem Eventbereich und der
Landschaftspflege. Zielgruppen sind Tages- und Geschaftstouristen (Kapitel 2.1.3 und 2.1.4)

destourismuskonzept_Endversion_V29_bebildert_-_Ohne_Vorwort.pdf (September 2014)
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Teil 1: Tages- und Geschaftstourismus im Stauferland

Handlungsfeldziele (HFZ) und Teilziele (TZ) Indikatoren: ZielgroBen  Terminie-
Anzahl der rung

HFZ 1: Gemeinsame, konsequent auf die Zielgruppen Tages- und Geschaftstouristen in den
Quellgebieten ausgerichtete regionale Vermarktungsstrategie unter dem Dachthema ,Staufer”
aufbauen und umsetzen

TZ: Neues ppp-Netzwerk mit 30 Akteuren besteht Akteure 18 2017
12 2020

HFZ 2: Kulinarische Linie unter dem Dachthema Staufer aufbauen und kooperativ vermarkten

TZ: In 10 gastronomischen Einrichtungen sind neue kuli- | Einrichtungen 5 2017
narische Themenangebote in hoher Qualitat vorhanden 5 2020

HFZ 3: Rad-, Wander- und Pilgerinfrastruktur erhalten und ausbauen und neue Mobilitatslo-
sungen schaffen

TZ: Mindestens 150 km Rad- , Wander- oder Reitrouten | Kilometer 70 2017
sind neu erschlossen bzw. ausgeschildert 80 2020
TZ: An mindestens 5 Orten bestehen neue Angebote Kommunen 2 2017
zur Nutzung von Elektromobilitat wie Lade- oder E-Bike- 3 2020
Verleihstationen

HFZ 4: Neue Profile und Produkte in den Bereichen Natur, Aktiv, Kultur und Event entwickeln
unter Einbezug der lokalen Kulturszene

TZ: Mindestens 10 neue themenUbergreifende Angebote 4 2017
Angebote sind in der Vermarktung 6 2020

HFZ 5: Die Staufer wieder erlebbar machen und insbesondere junge Menschen einbeziehen

TZ: Mindestens 100 junge Menschen beteiligen sich neu Teilnehmer 40 2017
an Wettbewerben und Veranstaltungen zum Stauferthema 60 2020
TZ: Mindestens 5 neue Erlebnisangebote zum Thema Angebote 3 2017
Staufer bestehen, vorzugsweise an Stauferorten und/ 2 2020

oder entlang der Stauferstrale

HFZ 6: Hochwertige Ubernachtungsangebote schaffen

TZ: Durch Aufwertung, Funktionsanreicherung oder Angebote 2 2017
Umnutzung sind mindestens 5 Qualitatsangebote fir 3 2020
Ubernachtungstouristen entstanden
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Teil 2: Reiche (Kultur)landschaft Stauferland
Handlungsfeldziele (HFZ) und Teilziele (TZ) Indikatoren: ZielgroBen  Terminie-

Anzahl der rung

HFZ 7: Dem Naturschutz Raum geben und die typischen Kulturlandschaftselemente iiber
Pflege- und Inwertsetzungsstrategien erhalten

TZ: In mindestens 50 % der Kommunen sind Fldchen Kommunen 20% 2017
neu durch Naturschutz- oder Pflegemodelle erschlossen 30% 2020
und/oder bestehende 6ffentlich zuganglich gemacht
bzw. (bei Streuobstwiesen) neu der Produktvermarktung
zugefiihrt worden

HFZ 8: Insbesondere junge Menschen fiir Belange des Naturschutzes und der Landschafts-
pflege sensibilisieren

TZ: Mindestens 30 neue Akteure sind im Bereich Akteure 20 2017
Streuobst und/oder Naturschutz fir Aktionen oder 10 2020
dauerhaft gewonnen

TZ: An mindestens 5 Punkten sind erlebnisorientierte Erlebnis- 2 2017
Angebote aufgebaut punkte 3 2020

HFZ 9: Regionale Produkte offensiv vermarkten

TZ: Ein moderiertes Erzeugernetzwerk fr regionale Erzeugerbe- 8 2017
Produkte mit 20 Mitgliedern ist gebildet und vermarktet | triebe 12 2020
sich gemeinsam

Im Handlungsfeld 2: Lebensqualitat durch Nahe

Hier sollen Lebensqualitat und Wertschépfung in den Kommunen durch neue Kooperationen ge-
steigert werden. In der Analyse (Kap. 2.1.) wurden Schwerpunkte abgeleitet, die insbesondere auf
starkere Jugendbeteiligung setzen; weiter besteht Bedarf an alters- und generationengerechten
sowie interkulturellen Angeboten im Wohn- und im soziokulturellen Bereich, dem Ausbau inter-
kommunaler Mobilitat, der Reduzierung des Flachenverbrauchs und einer Flankierung der Energie-
wende durch Sensibilisierung und EffizienzmaBnahmen.

Teil 1: Gemeinsam gut versorgt im Stauferland

Handlungsfeldziele (HFZ) und Teilziele (TZ) Indikatoren: Zielgr6Ben  Terminie-
Anzahl der rung

HFZ 10: Mit den Biirgern die Orte beleben und entwickeln

TZ: In mindestens 80 % der Kommunen sind neue Kommunen 40 % 2017
Angebote zur Versorgung, zur Soziokultur oder zu 40 % 2020
Bildung und Freizeit entstanden

TZ: Mindestens 60 % der Gemeinden thematisieren Kommunen 30 % 2017

altersgerechtes Wohnen oder altersgerechte Versorgung 30% 2020
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Teil 1: Gemeinsam gut versorgt im Stauferland

Handlungsfeldziele (HFZ) und Teilziele (TZ) Indikatoren: ZielgroBen  Terminie-

Anzahl der rung

HFZ 11: Alternative Konzepte zur Leerstandsbelebung insbesondere historischer Statten ent-
wickeln und dem Flachenverbrauch entgegenwirken

TZ: Mindestens 5 Gebaude sind umgenutzt oder Gebéaude 3 2017
revitalisiert 2 2020
TZ: In mindestens drei Kommunen bestehen Konzepte Kommunen 2 2017
zur Reduzierung des Flachenverbrauchs 1 2020

HFZ 12: Jugendliche aktivieren und ihnen gemeinschaftliche Verantwortung libertragen

TZ: In mindestens 60 % der Kommunen sind Projekte Kommunen 40 % 2017
zur verantwortungsbewussten Teilhabe am Ortsleben, 20% 2020
zu Engagement- und Kompetenzentwicklung von
Jugendlichen umgesetzt oder in der Umsetzung

HFZ 13: Interkulturelle Aspekte und Kompetenzen starker in das Gemeindeleben einbeziehen

TZ: Etablierung von jahrlich mindestens 2 interkulturell Projekte 2 jahrlich
getragenen Projekten

HFZ 14: Privatwirtschaftliche und/oder biirgergetragene bedarfsgerechte Mobilitdtslésungen
zur Ergédnzung des OPNV und zur Reduzierung des Individualverkehrs schaffen

TZ: Ein regionales Konzept zur interkommunalen Mobilitdt | Konzept 1 2017
liegt vor und ist mit neuen Lésungen untersetzt

Teil 2: Energieeffizient im Stauferland

Handlungsfeldziele (HFZ) und Teilziele (TZ) Indikatoren: ZielgroBen  Terminie-

Anzahl der rung

HFZ 15: Biirger/innen, insbesondere Schiiler/innen, und Kommunen fiir den Klimaschutz
sensibilisieren

TZ: 300 Schiler/innen haben an Energiesparwett- Teilnehmer 150 2017
bewerben teilgenommen 150 2020
TZ: 50 Informations- und Beratungsveranstaltungen Veranstal- 30 2017
haben in den Kommunen stattgefunden tungen 20 2020

Ziel 16: Die Energiewende durch EnergieeffizienzmaBnahmen und die Nutzung erneuerbarer
Energien unterstiitzen

TZ: Es bestehen mindestens 5 konzeptionelle Konzepte 2 2017

Vorarbeiten zur Nutzung erneuerbarer Energien 3 2020

TZ: Mindestens 15 % an CO,-Emissionen sind eingespart | CO,-Einspa- 15% 2020
rung
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Im Handlungsfeld 3: Lebensqualitat durch Wirtschafts- und Frauenpower
Die Ziele in diesem Handlungsfeld greifen die Potenziale auf, die fir die Region in derzeit geringer
Frauenbeschaftigung und einem hohen Migrant(inn)enanteil liegen, und steuern so dem Fachkraf-
temangel in Kleinunternehmen besonders des Dienstleistungsgewerbes entgegen.

Handlungsfeld 3: Lebensqualitat durch Wirtschafts- und Frauenpower

Handlungsfeldziele (HFZ) und Teilziele (TZ) Indikatoren: Zielgr6Ben  Terminie-
Anzahl der rung

HFZ 17: Beruf und unternehmerisches Denken und Handeln insbesondere bei Frauen und
Migranten fordern

TZ: Mindestens 80 Frauen, davon 20 Migrantinnen neh- | Teilnehmer- 35 2016
men an Coaching- oder Patenschaftsprogrammen innen 45 2018
zu Wiedereinstieg oder Existenzsicherung teil

HFZ 18: Kleine und mittlere Unternehmen sowie Existenzgriindungen insbesondere im Dienst-
leistungssektor férdern

TZ: Mindestens 12 Betriebserweiterungen oder Existenz- | Erweiterun- 5 2017

grindungen sind umgesetzt gen/Grin- 7 2020
dungen

TZ: Die neu entstandenen Arbeitsplatze sind zu 75 % Frauenar- 75 % 2020

mit Frauen besetzt beitsplatze
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2.4 Aktionsplan und Startprojekte

Der Aktionsplan dient als Umsetzungsleitfaden fir LAG und Regionalmanagement. Er listet
die jeweils umsetzungsreifsten Forderprojekte sowie die nachsten anstehenden Aktivitdten des
Managements in einer Meilensteinplanung auf und dient — in Verbindung mit dem Monitoring und
den dort avisierten ZielgréBen — der Zielfortschrittskontrolle. Eine Fortschreibung des Aktionsplans
erfolgt halbjahrlich.

Startprojekte
Im Stauferland sind 11 startreife Projekte vorhanden, die in 2015 begonnen und umgesetzt werden

kénnen. Sie verteilen sich auf alle drei Handlungsfelder:

Tabelle 11: Startprojekte im Stauferland 2015

Ziele

Projekttitel

Projektinhalt

Ort, Raum

Handlungsfeld 1, Lebensqualitat durch gelebte Geschichte

Projekttrager

2,4,5 | Mobiles Theaterauffiihrungen mit Wechselnde IG 50.500
Staufertheater: | Erlebnischarakter und regionaler | Orte Filstaltheater
Geschichte, Themengastronomie
Kultur,
Kulinarik
4,5 Die Staufertage | Etablierung eines jahrlichen Wechselnde Touristikge- 98.500
Stauferwochenendes mit Events | Orte meinschaft
an mehreren Orten und Buss- Stauferland
huttle; Zusammenfuhrung e.V.
dezentraler Veranstaltungen
3,4 Franziskuswege | Kooperationsprojekt Europai- Gesamte Initiativgruppe 28.000
sche Franziskuswege: Konzept, | Kulisse Europdische
Logo, Wegefiihrung, Begleit- Franziskuswe-
materialien; Wanderausstellung. ge
Vernetzung und Beférderung
des Nachhaltigkeitsgedankens in
der Region
7,8, Design trifft Inwertsetzung von Schnittholz | Weiler in den | IG Streuobst 45.000
9,1 Streuobst aus Streuobstwiesen zu Bergen Weiler
klnstlerischen Zwecken
7,8, 9 | Streuobst 2.0 Kooperationsprojekt: Aktivie- Gesamte Bezirksverband | 10.500
rung und Sensibilisierung junger | Kulisse flr Obst- und
Akteursgruppen fur das Thema Gartenbau
Streuobst, Erfassung des Bera- Schwabisch
tungsbedarfes und Initiilerung Gmind
von konkreten Folgeprojekten
12 Jugendarbeit Interkommunales Modellprojekt | 4-5 Modell- Kreisjugen- 128.800
3.0 zur webbasierten Jugendarbeit | kommunen dring Goéppin-
im Verein / Assistenz des Ver- gene.V
einsvorstands
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Projekttitel Projektinhalt Ort, Raum Projekttrager  Kosten
in EUR
12 JAMP: Jugend- | Interkommunales Modellprojekt | 7 Kommunen | Landratsamt 147.000
arbeit mit Profil | zur Aktivierung und Teilhabe GOppingen
und zur Kompetenzentwicklung
von Jugendlichen
3, 14 | Mobilitat — Konzeptstudie zur Erfassung des | Gesamte Landkreise 90.000
interkommunal | interkommunalen Mobilitats- Kulisse Ostalbkreis und
und bedarfs und Entwicklung von Stauferland Goppingen
bedarfsgerecht | Losungsansatzen mit Burger-
beteiligung
15, 16 | Strategische Vorbereitende Konzeptstudie Schwabisch BZA 30.000
Ansatze fur zur burgernahen Entwicklung Gmdind - GroBdeinbach
lokale Energie- | eines energieautarken Dorfes GroBdeinbach
autarkie

Handlungsfeld 3: Lebensqualitdt durch Wirtschaftskraft und Frauenpower

17,18 | Zurlck in den | 1:1 Coaching-Programm far Gesamte Kulis- | I1G Beruflicher 54.000
Beruf, wie geht | Frauen zur dauerhaften Siche- | se Stauferland | Wiedereinstieg
das? rung des (Wieder)einstiegs in
den Beruf
3,4, | Erlebnis Moun- | Existenzgrindung: Donzdorf Karina Kalberer |  78.000
17, 18 | tainbiking Erlebnis Mountainbiking
Agentur, Vernetzungsbiro und
organisierte (E-)Mountainbike-
touren
6, 17, | Herrlich- Existenzgriindung, beruflicher Hornberg- Interessens- 1,5 Mio
18 Himmlisch- Wiedereinstieg: Qualitatstber- Kaltes Feld gemeinschaft
Hornberg nachtungen, Hotel und Gastro- Hornberg-
nomie Kaltes Feld

Insgesamt wurden im LEADER-Gebiet Stauferland im Zuge der Konzeptentwicklung 53 konkrete
Projekte eingebracht, die im Anhang 10 zusammengefasst sind.

Meilensteinplanung
Nach dem Start des LEADER-Umsetzungsprozesses konzentrieren sich die Aktivitaten des Regio-
nalmanagements auf eine umfangreiche Offentlichkeitsarbeit einschlieBlich einer persénlichen
Vorstellungsrunde in den Gemeinden. Relativ kurzfristig kénnen auch Gremien und Themenar-
beitsgruppen eingerichtet werden. Ebenfalls rasch aufgebaut wird das Erzeugernetzwerk fir regio-
nale Produkte, da sich hier Synergieeffekte zu vielen anderen (Start)projekten ergeben, u.a. dem
mobilen Theater und den Staufertagen. Parallel werden die Startprojekte zur Antragsreife begleitet.
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Arbeitsschritte 1/15 2/15 3/15 4/15 1/16 2/16 3/16 4/16

Vereinsgriindung und Konstitution der LAG

Besetzung des Regionalmanagements,
Herstellung der Arbeitsfahigkeit und Aufbau
der Kommunikationslinien; Erganzung der
Internetseiten

Etablierung von Arbeitsgruppen
(Tourismus, Kommunalentwicklung, Energie,
Wirtschaft und Frauenpower)

Beratung zu Startprojekten und Antrags-
begleitung

Implementierung des Kooperationsprojekts
Streuobst 2.0

Implementierung der Jugendprojekte

Aufbau des Erzeugernetzwerks fir regionale
Produkte

Beratung und Begleitung weiterer Projekte

Intensivierte Offentlichkeitsarbeit, prozess-
und projektspezifisch

Vorstellungsrunde in den Stadten und
Gemeinden bzw. 6ffentliche Sprechstunden

Selbstevaluierung (Signal-Check)

Tabelle 12: Meilensteinplanung 2015 und 2016

Gebietsiibergreifende Kooperationen

Das Stauferland hat ungenutzte Potenziale in seinen Streuobstwiesen. Herausforderungen sind
zum einen die Sicherstellung der Pflege und zum anderen der Aufbau von Wertschépfungspart-
nerschaften zur Nutzung und Vermarktung von Obst und Pflegeabfallen.

Diese Themen wird das Stauferland im Rahmen von Kooperationsprojekten angehen.

In den nahen Ballungsraumen lebt eine wachsende Anzahl junger Menschen, die Interesse und
Bereitschaft mitbringen, sich in der Natur zu engagieren. Neue Akteure haben besondere Anfor-
derungen, wenn sie im Streuobst aktiv werden wollen. Dazu gehdren ein gewisser Freizeitwert
und Erlebnischarakter, die Mdglichkeit das Obst selbst zu verwerten, die Vermittlung von neuem
Wissen in knapper Freizeit und der erleichterte Zugriff auf die erforderliche Technik. Die Problem-
stellungen sind in vielen Regionen vergleichbar. Im Rahmen eines Kooperationsprojektes sollen
durch die einzelnen Projektpartner auf diese Zielgruppe passgerecht zugeschnittene Bildungsan-
gebote und Informationsmaterialien sowie konkrete Umsetzungskonzepte erarbeitet werden, die
allen Projektpartnern zur Verfligung stehen und in den Regionen als Grundlage zur Generierung
neuer Projekte wie Flachenbdrsen u. a. dienen kénnen.
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Partner im Projekt Streuobst 2.0 sind die folgenden LAGn:
e LAG Hohenlohe-Tauber — Projektkoordinierung zusammen mit dem Projektpartner
Streuobsttage und dem Forderkreis regionaler Streuobstbau Hohenlohe-Franken e.V.

e LAG Kraichgau — Projektpartner: Kreis-OGV Heidelberg, Landschaftserhaltungsverbande
Rhein-Neckar, Karlsruhe und Heilbronn, Streuobstinitiative Landkreis Karlsruhe e.V.

e LAG Neckartal-Odenwald — Projektpartner: Falter Fruchtsaft GmbH,

e | AGn Burgerregion Blau-Fils und Mittlere Alb - Projektpartner: Schwabisches Streuobstpa-
radies, ebbes guad’s

e LAG Oberschwaben/Ravensburg — Projektpartner: BUND Ravensburg

e LAG Nordschwarzwald — Projektpartner: Streuobst-Initiative Calw-Enzkreis-Freudenstadt
eV.

e LAG Limesregion — Projektpartner: Steinkauz Apfelsaftprojekt
e LAG Odenwald (Hessen) — Projektpartner: Falter Fruchtsaft GmbH, Streuobstwiesenretter
e \Weitere Partner: OGVe in den einzelnen Regionen, Fachwarte, Keltereien

Aus dem Stauferland werden die Interessengemeinschaft Streuobst Weiler, der Bezirksverband fur
Obst- und Gartenbau Schwabisch Gmnd sowie die Kelterei Auer als Projektpartner zur Verfligung
stehen.

Der Aufbau von Strukturen zur Direktvermarktung ist als Kooperationsprojekt mit der hessischen
LEADER-Region Untertaunus angelegt, die fur erfolgreiche Wertschépfungsstrategien rund um
Apfelsaft und -wein steht und weitere Produkte unter einer Dachmarke vermarktet. Am Beginn des
Projektes stehen Exkursionen und der Austausch von Best Practice-Beispielen. In einem zweiten
Schritt werden weitere Teilprojekte ausgearbeitet und umgesetzt.

Durch das Stauferland fiihrt mit dem Franziskusweg zum Sonnengesang einer der Uberregional
angelegten Glaubenswege. Die federflhrende Initiativgruppe arbeitet seit Jahren deutschlandweit
mit Tragern in verschiedenen LEADER-Regionen zusammen. RegelmaBige Treffen zur Abstimmung
gemeinsamer Entwicklungsansatze, die Gestaltung von Marketingmaterialien und Exkursionen sind
schon jetzt fester Bestandteil dieser sehr lebendigen Kooperation. Im Rahmen von LEADER soll dies
mit der einer komplexen und umfangreichen Zielstellung weiter intensiviert werden (siehe Anlage
9). Partner kénnen hier 17 LAGn in Thiringen, Hessen, Bayern und Baden-Wurttemberg werden.

Die entsprechenden Absichtserklarungen befinden sich im Anhang.
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3. Durchfihrung und Prozessgestaltung
3.1 Regularien, Aufgabenverteilung der LAG und Geschaftsordnung

Trager der Regionalentwicklung im Stauferland ist der zu griindende Verein ,, Stauferland bewegen
eV." Ein Entwurf der Vereinssatzung liegt in Anlage 3 bei. Organe des Vereins sind der Vorstand,
die Mitgliederversammlung und die LAG als Beschlussgremium Uber LEADER-Projekte und Ver-
antwortliche fur die Gesamtsteuerung des LEADER-Prozesses. Das Verfahren zur Besetzung der
LAG und ihre Zustandigkeiten sind in der Satzung geregelt. Eventuell entstehender zusatzlicher
Regelungsbedarf kann durch eine Geschaftsordnung abgedeckt werden.

Neben dem LEADER-Prozess betreut der Verein in der Perspektive weitere Anliegen der Regio-
nalentwicklung wie z.B. die interkommunale Zusammenarbeit auBerhalb LEADER, fungiert als
Projekttrager auch fur Férderungen auBerhalb des ELER und agiert von Beginn an als regionale
Informations- und Kommunikationsschnittstelle.

Die Zusammenarbeit ist Uber die Vereinssatzung (siehe Anlage 3) geregelt. Sofern in der Praxis zu-
satzlicher Regelungsbedarf entsteht, kann dieser Uber eine Geschaftsordnung abgedeckt werden.
Die Aufgaben und Zustandigkeiten sind wie folgt:

Tabelle 13: Aufgaben und Geschéaftsbereiche in den Regionalentwicklungsstrukturen des Stauferlands

Stauferland bewegen e.V. — Organe: Mitgliederversammlung, Vorstand, LAG

Aufgaben der Mitgliederversammlung Aufgaben des Vorstands

e Beitragsordnung e Vorbereitung und Einberufung der Mitglieder-
e Bestellung/Entlastung des Vorstands und der LAG versammlungen und Mitgliedertreffen

e Verabschiedung des Haushaltsplans e Einberufung der LAG

e Bestellung einer/eines Revisors/Revisorin o Aufstellung eines Haushaltsplans, Buchfuhrung,
¢ Genehmigung von Berichten Finanzberichtswesen

e Satzungsanderungen

Aufgaben der LAG (Beschlussgremium)

¢ Entgegennahme von Berichten, Monitoringergebnissen, Aktionsplanen etc. des Regionalmanage-
ments und damit Steuerung der Zielerreichung des REKs

e Evaluierung und Fortschreibung des REKs

e \erabschiedung von transparenten Projektbewertungskriterien

e Bewertung, Priorisierung und Auswahl von Projekten

e FEinrichtung von Arbeitskreisen und Netzwerken zur Absicherung einer breiten birgerschaftlichen Beteiligung

e Forcierung gebietsibergreifender Zusammenarbeit

Aufgaben des Regionalmanagements

Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzeptes:

e Beratung von Projekttragern, Begleitung der Antragstellung

¢ Projektmanagement (Initiierung, Planung, Umsetzung und Evaluierung von Projekten)

e Netzwerkarbeit: Initiierung, Etablierung und Moderation von Themen- und Unternehmensnetzwerken

e Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung von Gremiensitzungen

e Monitoring, Berichtswesen und Vorbereitung der Evaluierung

¢ Innen- und AuBenmarketing/Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation, Sensibilisierung:

e Pressearbeit, Homepage, Organisation von Veranstaltungen, Vor-Ort-Présenz in den Gemeinden,
Messeteilnahme

e Fordermittelberatung; Akquisition weiterer Férdermittel

e Weiterbildung
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Geschaftsstelle sowohl fuir den LEADER-Prozess als auch fur den Verein wird das Regionalmanage-
ment. Dessen Aufgaben, die erforderlichen Kompetenzen und Erfahrungen sind im Kapitel 1.2.2
beschrieben. In der Perspektive wird Uber diesen Stand hinaus weiterer Qualifizierungsbedarf ent-
stehen. Hierfir sind jahrlich 20 Teilnehmertage eingeplant, die u.a. dem Besuch von Bildungsver-
anstaltungen der Deutschen Vernetzungsstelle fur landliche Raume (dvs), von Fachveranstaltungen
wie der Euregia etc. und der entsprechenden Angebote des Landes dienen.

3.2. Diskriminierungsfreies und transparentes Verfahren zur
Projektauswahl

3.2.1 Querschnittsziele als Priifkriterien

Querschnittsziele sind einer der roten Faden der Entwicklungsstrategie und ziehen sich wie die stra-
tegischen Entwicklungsziele Uber alle Handlungsfelder hinweg. Als allgemeingltige Prufkriterien
werden sie daher in den Projektbewertungsbogen tbernommen.

Kooperation und
Beteiligung

HF 3 Lebensqualitat durch Wirtschaftskraft
und Frauenpower

Demografischer Wandel
Innovation

Bild 12: Querschnittsziele der Entwicklungsstrategie im Stauferland

Im Einzelnen bedeutet dies, dass

e die Vorhaben der Regionalentwicklung im Stauferland gemalB des Leitsatzes kooperativ
angelegt und darauf ausgerichtet sind, Synergien zu erzeugen und zu nutzen, Informations-
flisse zu lenken und Akteursnetze aufzubauen (Kriterium , Kooperation und Vernetzung”,

e (ffentliche Projekte mit partnerschaftlicher Beteiligung von privaten Akteuren geplant,
umgesetzt oder finanziert werden (Kriterium , Beteiligung”),

e die Herausforderungen des demografischen Wandels bertcksichtigt werden, z.B. bei
Investitionen in 6ffentliche Infrastruktur (Kriterium ,,Demografie” sowie dass

e die Vorhaben Aspekte enthalten, die in der Region neu und noch nicht erprobt sind, so
dass sie als Modell dienen kénnen (Kriterium ,, Innovation”)

Aspekte des Klima- und Ressourcenschutzes wurden nicht mit aufgenommen. Diesbezugliche
Vorgaben sind bereits in den entsprechenden Konzeptionen der Kreise, Stadte und Gemeinden
operationalisiert.
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3.2.2. Projektauswahlkriterien

Die LAG Stauferland sieht ein dreistufiges Verfahren zur Auswahl der Projekte vor.
Im ersten Schritt wird geprift, ob grundlegende Voraussetzungen fir eine Weiterbearbeitung
gegeben sind. Sofern eines der Prifkriterien nicht erfdllt ist, erhalt die/der Antragsteller/in eine
entsprechende Information und Hilfestellungen zur weiteren Qualifizierung des Projektes.

1. Grundlegende Standards sind erfiillt/nicht erfiillt.

Nr. Kriterium (Bei Nichterfiillung keine weitere Bewertung in der LAG)

1. Formale Voraussetzungen wie eindeutige Projektbeschreibung, Mindestforder- ja/nein
summe etc. sind gegeben

2. Gesamtfinanzierung ist vom Projekttrager dargestellt ja/nein

3. Das Projekt ist einem der REK-Entwicklungsziele zuzuordnen ja/nein

4. Das Projekt ist hinsichtlich seiner Wirkung auf Umwelt und Klima zumindest ja/nein
neutral

5. Das Projekt ist hinsichtlich Gleichstellungskriterien zumindest neutral ja/nein

Im zweiten Schritt wird auf einer Skala von 0 bis 2 Punkten bewertet, ob das Projekt oder seine Ef-
fekte nach Ablauf der Laufzeit dauerhaft weiter bestehen werden und ob und in welcher Qualitat
es die Querschnittsziele Kooperation, Beteiligung, Bertcksichtigung des demografischen Wandels
und Innovationsanspruch erfillt. Auf die Einfihrung der Kriterien Diskriminierungsfreiheit und
Klimaschutz/Energieeffizienz wurde an dieser Stelle verzichtet. Ersteres ist so selbstverstandlich,
dass es keiner expliziten Erwahnung bedarf. Klimaschutz- und Ressourceneffizienzziele sind in der
Region Uber die kommunalen Klimaschutzkonzepte konkret ausgewiesen.

2. Priifung der Untersetzung der Querschnittsziele: maximal 10 Punkte

Nr.

Kriterium (ist nicht erfullt — O Punkte, ist hinreichend erfullt —
1 Punkt, ist in hohem MaBe erfillt: 2 Punkte)

0-2 Punkte

Nachhaltigkeit: Das Projekt erzeugt bleibende Effekte

e Plausibles betriebswirtschaftliches Konzept ist vorhanden und/oder

e die Verstetigung der Projekteffekte / der Erhalt und die Pflege der Investition
sind nachvollziehbar sichergestellt und/oder

e das Projekt wird offensiv vermarktet

Kooperation und Vernetzung: Das Projekt fihrt zu neuen und verbesserten Ko-
operationen innerhalb der Region oder der Branche.

Beteiligung: Akteure aus dem privaten Sektor (Unternehmen, Biirger, nichtoffent-

liche Vereine) sind in hohem Mafe im Projekt engagiert, indem sie

e partnerschaftlich und auf Augenhohe an der Planung und/oder Durchfihrung
des Projektes beteiligt sind bzw.

® zu mindestens einem Drittel an der Finanzierung des Projektes beteiligt sind

Demografischer Wandel: Das Projekt fiihrt langfristig zu Kostensenkungseffekten
beim Betrieb von Infrastruktur und/oder ist auf Zielgruppen gerichtet, die fur die
Bevolkerungsentwicklung besonders relevant sind.

10.

Innovation: Das Projekt ist in hohem MaBe innovativ bzw. modellhaft.
Projektidee, -umsetzungswege und/oder -effekte sind neu in ihrer Art und in der
Region noch nicht erprobt.
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Der dritte Block bewertet den Beitrag zur Erreichung der im LEADER-Konzept operationalisierten
Ziele. Da dies das Kernkriterium fir die Projektqualitat ist, wird hier héher gewichtet.

3. Beitrag zur Zielerreichung (maximal 20 Punkte)

Nr. Kriterium (0 Punkte: Kein Beitrag zur Zielerreichung ...5 Punkte: Ausgepragter | 0-5 Punkte
Beitrag zur Zielerreichung)
11. Vorhaben tragt wesentlich zur Erreichung eines der operationalisierten Teilziele
im REK bei
12. Projekt ist intersektoral angelegt und/oder verfolgt mehr als drei der operationali-
sierten Teilziele im REK
13. Vorhaben unterstitzt in besonderem MaBe die Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe
im Hinblick auf

e Arbeitsprozess
e Strukturbildung und Netzwerkarbeit
e Weiterbildung
¢ Marketing und Offentlichkeitsarbeit

14. Vorhaben unterstitzt gebietsibergreifende oder transnationale Lésungen

3.2.3. Fordersatze

Im Stauferland vereinen sich Kommunen mit unterschiedlich ausgepragten Strukturstarkemerk-
malen. Dieser besonderen Situation tragt die Region durch eine Differenzierung der Fordersatze
Rechnung, indem in strukturschwachen Kommunen in den meisten Férdergegenstanden ein um
5% hoherer Fordersatz angesetzt werden darf. Bei interkommunalen Projekten, an denen Uber-
wiegend strukturschwache Kommunen beteiligt sind, wird der héhere Fordersatz angewendet.

Als Kriterium fir Strukturschwache kommen Kenndaten der Gemeindefinanzierung, z.B. Schul-
denstand und Steuerkraft, alternativ auch die Kriterien ,landlich gepragter Raum” des ELR oder
die Raumkategorien des Landesentwicklungsplanes, zum Einsatz. Die Region wird zur genauen
Verfahrensweise einen entsprechend legitimierten Beschluss durch die Mitgliederversammlung des
zu grindenden Vereins ,Stauferland” bewegen e.V. fassen.

Zwischen Projekten kommunaler und privater Antragsteller in den einzelnen Férdergegenstanden
wird nicht differenziert.

Die Forderobergrenze betragt generell 200.000 EUR (Zuschuss).

Mit der Auswahl der Férdersatze werden die Priorisierung der Handlungsfelder und einzelne Ziele
unterlegt. Im Stauferland werden in der laufenden Periode investive Vorhaben zur Grundversorgung
(noch) mit einem geringeren Satz geférdert als die Fordergegenstande in der Dorfentwicklung,
die u.a. zur Reduzierung des akuten Flachenverbrauchs dienen kdnnen. Touristischen Vorhaben
kommt eine hohe Prioritat zu, ebenso der Existenzfestigung.
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MODUL 1 Finanzierungsanteile
Ziff. | Kommunale Projekte Quelle Trager Land EU
Landes-
mittel
01 Kommunale Projekte - 40 % - 60 %
Finanzierungsanteile
Ziff. | Private Projekte Trager FS Struktur-
(Differenzierung nach struktur- bis 40 % schwache
schwachen Gemeinden ist méglich) Gemein-
den
FS
bis 40 %
02 Dorferneuerung und -entwicklung
02a | Modernisierung - mind. 60 % 30% 35%
02b | Umnutzung - mind. 60 % 35% 40 %
02 ¢ Baullckenschluss - mind. 60 % 30% 35%
02d | Anderes - mind. 60 % 30% 35%
03 Dienstleistungen zur Grundversorgung - mind. 60 % 25% 30 %
04 Forderung des Tourismus - mind. 60 % 30% 35%
05 Grindung und Entwicklung von Unter-
nehmen
05a | Existenzgrindung - mind. 60 % 30% 35%
05b | Existenzfestigung - mind. 60 % 35% 40 %
06 Weitere investive und nicht investive - mind. 60 % 40 % 40 %
Projekte
MODUL 2 Finanzierungsanteile
Ziff. | Kommunale Projekte zu Quelle Trager FS Struktur-
privat-gewerblichen und Landes- bis 40% | schwache
privat-nichtgewerblichen mittel Gemein-
Konditionen den
FS
bis 40 %
07 Dorferneuerung und -entwicklung
07 a Modernisierung ELR mind. 60 % 30% 35%
07 b | Umnutzung ELR mind. 60 % 35% 40 %
07 ¢ | Bauluckenschluss ELR mind. 60 % 30 % 35%
07d | Anderes ELR mind. 60 % 30 % 35%
08 Dienstleistungen zur Grundversorgung ELR mind. 60 % 25% 30%
(nur Unternehmen unter 50 Beschaf-
tigte)
09 Forderung des Tourismus (nur Unter- ELR mind. 60 % 30% 35%
nehmen unter 50 Beschaftigte)
10 Grindung und Entwicklung von Unter- - -
nehmen (nur Unternehmen unter 50
Beschaftigte)
10 a Existenzgriindung ELR mind. 60 % 30 % 35%
10b | Existenzfestigung ELR mind. 60 % 35% 40 %
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MODUL 3
‘ 11 ‘ LPR Fordersatze von Bewilligungsstelle festgesetzt.
MODUL 4 Finanzierungsanteile
ziff. | IMF Quelle Trager FS
Landesmittel bis 40 %
12 Qualifizierung / Coaching IMF 10 % 90 %
13 Existenzgriindung / Unternehmenser- IMF 50 % 50%
weiterung
14 Netzwerkorganisation IMF 40 % 60 %
MODUL 5 Finanzierungsanteile
Ziff. | (Differenzierung nach struktur- Quelle Trager FS Struktur-
schwachen Gemeinden ist moéglich) Landes- bis 50 % schwache
mittel Gemein-
den
FS
bis 50 %
15 Private nicht-investive Vorhaben Kunst TG 77 mind. 50 % 50% 50%
und Kultur nach Art. 20 ELER-VO
MODUL 6 Finanzierungsanteile
Ziff. | (Differenzierung nach struktur- Quelle Trager FS Struktur-
schwachen Gemeinden ist moglich) Landes- bis 50% | schwache
mittel Gemein-
den
FS
bis 50 %
16 Private Vorhaben, die den Zielen der - mind. 50 % 50 % 50 %
Prioritdten 1 bis 6 des Art. 5 der ELER-
VO entsprechen.
MODUL 7 Finanzierungsanteile
Ziff. Quelle Trager Land EU
Landes-
mittel
17 Regionalmanagement - 40 % - 60 %
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3.3. Indikativer Finanzierungsplan nach MaBnahmenbereichen,
Handlungsfeldern und Jahren

3.3.1. Finanzierungsplan nach MaBnahmenbereichen

Fir KooperationsmaBnahmen werden im Stauferland etwa 5 % der EU-Férdermittel veranschlagt.
Nach Abzug der Kosten fur Verwaltung und Sensibilisierung wird der verbleibende Teil zur Strate-
gieumsetzung eingesetzt.

Tabelle 14: Indikativer Finanzierungsplan nach MaBBnahmebereichen

alle Angaben in EURO, Férderung Koopera- Verwaltungs- Gesamt
gerundet der Vorhaben  tionsmafB- kosten und
im Rahmen nahmen Sensibilisie-
der lokalen rung
Strategien
Gesamtkosten 969.100 12.500 155.000 1.136.600
2015 EU-Mittel 202.000 5.000 93.000 300.000
nat. offentl. Mittel 174.300 3.300 62.000 239.600
Gesamtkosten 1.343.800 16.700 155.000 1.515.400
2016 EU-Mittel 297.000 10.000 93.000 400.000
nat. 6ffentl. Mittel 250.900 6.700 62.000 319.500
Gesamtkosten 2.068.200 50.000 155.000 2.273.200
2017 EU-Mittel 477.000 30.000 93.000 600.000
nat. 6ffentl. Mittel 397.300 20.000 62.000 479.300
Gesamtkosten 2.059.800 58.300 155.000 2.273.200
2018 EU-Mittel 472.000 35.000 93.000 600.000
nat. 6ffentl. Mittel 394.000 23.300 62.000 479.300
Gesamtkosten 1.697.600 41.700 155.000 1.894.300
2019 EU-Mittel 382.000 25.000 93.000 500.000
nat. offentl. Mittel 320.700 16.700 62.000 399.400
Gesamtkosten 1.230.400 0 285.000 1.515.400
2020 EU-Mittel 229.000 0 171.000 400.000
nat. 6ffentl. Mittel 205.500 0 114.000 319.500
Gesamtkosten 9.368.900 179.200 1.060.000 10.608.100
Gesamt | EU-Mittel 2.059.000 105.000 636.000 2.800.000
nat. 6ffentl. Mittel 1.742.700 70.000 424.000 2.236.700

3.3.2. Finanzierungsplan nach Handlungsfeldern und Jahren

Wegen der Herausforderungen, die die Bewaltigung des demografischen Wandels mit sich bringt,
hat sich das Stauferland entschieden, seine Prioritaten auf das Handlungsfeld 2 (Lebensqualitat
durch Nahe) zu legen und diesen Bereich mit 45 % der zur Verfigung stehenden EU-Fordermittel
auszustatten. Die Wertschopfungspotenziale in Bezug auf Tourismus und Kulturlandschaft werden
mit 30 % der Mittel unterstttzt. Das Handlungsfeld 3 (Wirtschaft und Frauenpower) bindet 25 %
der Mittel.
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Fir das Regionalmanagement sind 2 Stellen und eine Sachmittelausstattung von jahrlich 25.000 EUR
vorgesehen. Die Finanzierungszusagen dazu sind bindend durch BeschlUsse unterlegt z.B. durch
den Kreistagsbeschluss des Ostabkreises am 23.09.2014. Ebenso gibt es fur Startprojekte und
darlber hinaus fir Schlisselprojekte in der Dorfentwicklung antragsreife Planungen einschlieBlich
der Finanzplanung.

Das Stauferland geht davon aus, dass EU- und ELR-Mittel vollstandig gebunden werden. Das erfor-
dert einen hohen Anteil an Privatprojekten, die durch umfangreiche Offentlichkeitsarbeit akquiriert
werden. Flr eine Reihe von Vorhaben, auch privater Art z.B. im Existenzgriindungsbereich liegen
Beschllsse und Finanzierungszusagen bereits jetzt vor.

Die Region wird verstarkt Spenden- und Beteiligungsmodelle zur Aktivierung privaten Kapitals
entwickeln (strategisches Entwicklungsziel Nr. 4). Die projektgebundenen Ansatze werden pers-
pektivisch auf die regionale Ebene ausgeweitet. Ein Partner mit entsprechendem Knowhow ist mit
der Stauferstiftung in der Region bereits vorhanden.

Tabelle 15: Indikativer Finanzplan nach Handlungsfeldern und Jahren

alle Angaben in EURO, HF 2 HF 3 Verwal- Gesamt
gerundet tungskos-
ten und
Se:nsibili-
sierung
Mittelanteil in % 45 % fix
Gesamtkosten 321.200 424.900 235.500 155.000 1.136.600
2015 EU-Mittel 62.100 93.200 51.800 93.000 300.000
nat. 6ffentl. Mittel 80.000 63.200 34.500 62.000 239.600
Gesamtkosten 443.700 589.800 326.900 155.000 1.515.400
2016 EU-Mittel 92.100 138.200 76.800 93.000 400.000
nat. 6ffentl. Mittel 112.800 93.500 51.200 62.000 319.500
Gesamtkosten 688.800 919.600 509.700 155.000 | 2.273.200
2017 EU-Mittel 152.100 228.200 126.800 93.000 600.000
nat. ¢ffentl. Mittel 178.500 154.200 84.500 62.000 479.300
Gesamtkosten 688.800 919.600 509.700 155.000 | 2.273.200
2018 EU-Mittel 152.100 228.200 126.800 93.000 600.000
nat. offentl. Mittel 178.500 154.200 84.500 62.000 479.300
Gesamtkosten 566.300 754.700 418.300 155.000 1.894.300
2019 EU-Mittel 122.100 183.200 101.800 93.000 500.000
nat. 6ffentl. Mittel 145.700 123.900 67.800 62.000 399.400
Gesamtkosten 404.700 531.300 294.400 285.000 1.515.400
2020 EU-Mittel 68.700 103.100 57.300 171.000 400.000
nat. 6ffentl. Mittel 97.200 70.100 38.200 114.000 319.500
Gesamtkosten 649.200 973.800 541.000 636.000 | 10.608.100
Gesamt | EU-Mittel 649.200 973.800 541.000 636.000  2.800.000
nat. 6ffentl. Mittel 792.800 659.200 360.700 424.000 | 2.236.700

Nettoférderung. Angenommener mittlerer Férdersatz privat und kommunal-gewerblich 35 %.Die Gesamtkosten sind
die Summe aus 6ffentlichen und privaten Mitteln. Alle Mittel, die zum Weiterbetrieb des Regionalmanagements nach
2020 erforderlich sind, wurden im Jahr 2020 veranschlagt.
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Bei dieser Planung wird beriicksichtigt, dass der LEADER-Prozess trotz startreifer Projekte erst 2015
ins Rollen kommt und zum Ende gleitend auslauft.

3.4. Monitoring und Selbstevaluierung

Eine genaue Beobachtung des Zielfortschritts und ggf. ein Nachsteuern sind Kernaufgaben erfolg-
reicher Regionalentwicklung. Die LEADER-Region Stauferland nutzt beim Monitoring und bei der
(Selbst)evaluierung neue regionenlbergreifende Standards®.

Fur das Monitoring werden folgende Informationen kontinuierlich in Tabellenform erfasst:

Tabelle 16: ErfassungsgréBen fur das Monitoring und Zielvorgaben

Gegenstand Indikator/Erfasste GréBen ZielgroBe

Bereich Inhalte und Strategie

Operationalisierte Ziele und ZielgréBen siehe Kap. 3.3.3. Beobachtung der
Zielfortschritts der
Gesamtstrategie
Mittelakquise/ | Akquirierte weitere Fordermittel 1t.3.3.1
-abfluss 100.000/
Jahr
Projekt- Projektinhalt Beobachtung des
statistik Projekttrager Projektstatus und der
Gesamtkosten

in den Handlungs-
feldern eingesetzten
EU- und sonstigen
Fordermittel

Forderzuschuss

EU-Fordermittel

Weitere Fordermittel
Projektstatus (Datum der Einreichung bei der LAG, des LAG-Be-
schlusses, des formellen Antrags bei der Bewilligungsstelle, der
Bewilligung, des Projektabschlusses und der -abrechnung)
Zuordnung zu einem Handlungsfeld.

Bereich Prozess und Struktur

Strategieziel 5 (Kap. 2.3.2.): Strukturaufbau Beobachtung
der Arbeitseffizienz
der LAG
Arbeit der Jaéhrliche Anzahl der Beobachtung
LAG Gremiensitzungen 4 | der Arbeitseffizienz
Arbeitsgruppen- und Netzwerktreffen 10 | der LAG
Teilnehmer an diesen 100
Anzahl der kooperierenden LAGn bis 2020 20

Bereich Aufgaben des Regionalmanagements

Strategieziel 6

Kompetenz- | Jahrliche Anzahl der Teilnehmertage an 20
bildung Weiterbildungsveranstaltungen

http://www.netzwerk-laendlicher-raum.de/fileadmin/sites/ELER/Dateien/05_Service/Publikationen/Leitfaden_Selbstevaluierung/Leitfaden_
Selbstevaluierung_DVS_web.pdf
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Gegenstand Indikator/Erfasste GroBen ZielgroBe Zweck

Publizitat Jahrliche Anzahl der Beobachtung der

Pressemitteilungen, Beitrdge in Rundfunk/TV 25 | Offentlichkeitswirk-
Publikationen, Flyer, Broschiren 10 | samkeit von Strate-
Kontakte Internetauftritt, Likes 9.000 | gie und Prozess
Prasentationen auf Messen und Veranstaltungen 3
Selbst organisierte 6ffentliche Veranstaltungen 4

Teilnehmer an diesen 200
Offentlichen Projektbesuche 1

Teilnehmer an diesen 50

Beratungsgesprach 80

Arbeitseinsatz | Erfassung der monatlichen Personenstunden fur
Projektberatung/-betreuung Arbeitseffizienz des
Abstimmungen Regionalmanage-
Gremienbetreuung ments

Vernetzung

Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung
Vereinsgeschaftsfiihrung
Berichtspflichten

Beobachtung der

Das Monitoring obliegt dem Regionalmanagement. Geplant ist ein monatlicher Zeitaufwand von
10 Personenstunden.

Auf der Basis dieses Monitoringprozesses erfolgt in regelmaBigen Abstanden eine Selbstevaluie-
rung nach folgendem Schema3“:

Tabelle 17: Selbstevaluierung im Stauferland

Vertiefungs- Informations- Bewertungs- Zielgruppe Terminierung
grad quelle bereich
Signal-Check Feedbackbdgen | Aufgaben des Teilnehmer von nach Veranstaltun-
Regionalmanage- Veranstaltungen; gen und Beratungen
ments/Publizitat Beratungskunden
Signal-Check Monitoring Inhalte und Vereinsvorstand/ halbjahrlich
Strategie/Ziel- LAG-Entscheidungs-
erreichungsgrad gremium
Signal-Check Monitoring alle Vereinsvorstand/ jahrlich
LAG-Entscheidungs-
gremium
Multi-Check, Monitoring, alle gesamte LAG, 2017
ggf. Fokus- Fragebdgen, Projekttrager,
Check Bilanzworkshops Kooperationspartner

Der Bereich Inhalte und Strategie stellt den Kernbereich der Regionalentwicklung dar. Die Beob-
achtung des Zielfortschritts erfolgt daher besonders engmaschig, um Engpdassen und Barrieren
rechtzeitig entgegenwirken zu kénnen.

Feedbackbdgen nach Veranstaltungen und einfache Abfragen zur Kundenzufriedenheit nach Bera-
tungen steuern laufend Informationen zur Qualitat der Arbeit des Regionalmanagements bei und
erlauben auch hier zeitnahe Kurskorrekturen im Bedarfsfall.
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Die Bewertung des Zielerreichungsgrades erfolgt im Falle messbarer ZielgréBen nach einem Am-
pelsystem: Grin fUr einen Zielerreichungsgrad von 80 % aufwarts, gelb fur Werte zwischen unter
80 und 50 % sowie rot fir eine Zielerfullung von unter 50 %. Sind keine expliziten Meilensteine
definiert, wird ein kontinuierlicher Fortschritt bis zum Ende der Férderperiode als Zielvorgabe an-
genommen.

Eine umfangreiche Selbstevaluierung mit Multi- und ggf. Fokus-Check in allen drei Bewertungs-
bereichen ist zur Halbzeit der Férderperiode vorgesehen. Hierbei werden in den Bereichen Prozess
und Struktur sowie Aufgaben des Regionalmanagements Zufriedenheitsabfragen einbezogen,
wobei auf einer Skala von 1 bis 10 durch die Befragten Punkte vergeben werden. Ziel ist dabei,
bei der Zwischenevaluierung 2017 im Schnitt mindestens sieben Punkte in allen diesbezlglichen
Bewertungskriterien zu erreichen, bei der Schlussevaluierung 2021 mindestens acht.

Die Selbstevaluierung liegt in der Verantwortung des Regionalmanagements in Kooperation mit
der gesamten LAG. Der Zeitaufwand liegt im Schnitt bei monatlich 30 Personenstunden mit dem
Schwerpunkt auf der Zwischenevaluierung.

3.5. Offentlichkeitsarbeit

Das Stauferland basiert sein Konzept zur Offentlichkeitsarbeit auf drei Saulen:

e Personliche Kontakte im Rahmen von Beratungen, Messen und Prasentationen,
e die Nutzung von Printmedien sowie
e clektronischer Medien (Internetseite, Social Media).

Mit letzterem wird insbesondere auf das Kommunikationsverhalten Jugendlicher eingegangen, die
eine zentrale Zielgruppe im Stauferland sind.

Tabelle 18: Offentlichkeitsarbeit im LEADER-Prozess Stauferland

o)) (=)}
RN .
218 |=
€289 o
o [g|SH ZielgroBe
o9 |58
a o |>§
2 & (<
E|E|EZ
personliche X Beratung zu Forderprogrammen je Quartal ein fester
Beratung und Beratung zur Projektinitiierung und Termin in den Kommunen
Information qualifikation 80 Beratungen/Jahr
Begleitung von Férderantragen
Pressearbeit X | x | x | RegelmaBige Berichte Uber Projekte, 25 Meldungen/Jahr
Prozessgestaltung und Veranstaltungen
Publikationen | x | x | x | Werbematerial; Flyer, Broschiren aus der jéhrlich 10
Region Druckerzeugnisse
je 1 Bilanzbroschiire 2017
und 2020
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o)) (=)}
RN |
18|
€2 |89 o
o (8|5 ZielgroBe
9o 52
a (a |>5
2 |2 |
E|E |ER
Internetseite X | x | x |Seite enthalt Informationen zu LEADER 9.000 Aufrufe/Likes/Jahr
mit Einbin- und zur Region
dung von
Social Media
Messeteilnah- | x | x Vermarktung der Region, des LEADER- 3/Jahr
men, Prasen- Programms und beispielhafter Projekte
tationen
Eigene Veran- | x | x Prasentation der Gesamtstrategie mit wech- | Jahrlich ein
staltungen selnden Schwerpunkten Regionalforum
Prasentation von Projektbeispielen Jahrlich eine
Projektrundfahrt

Ein mit der Touristikgemeinschaft Stauferland abge-
stimmtes Logo mit Wiedererkennungswert, das das
zentrale Motiv der drei Stauferberge aufnimmt, und
STAUFERLAND ein fesltes (Eorporate Design bestghen bereits. Mit

der seit Mdrz geschalteten Beteiligungsplattform,
die in erweiterter Form online bleibt, ist eine stringente Weiterfiihrung der Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit jenseits von Direktmailings rasch maglich.
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Verzeichnis der Anlagen

Anlage 1:
Anlage 2:

Anlage 3:
Anlage 4:
Anlage 5:
Anlage 6:
Anlage 7:

Anlage 8:

Anlage 9:

Anlage 10:

Unterstutzungserklarung der Kommunen

Unterstttzungserklarung der WISO-Partner, weiterer 6ffentliche Partner und der
Zivilgesellschaft

Entwurf einer Vereinssatzung fur den Tragerverein
Entwurf einer Beitrittserklarung

Auszige Offentlichkeitsarbeit

Fragebogen zur Nahversorgung

Kooperationserklarung zur landerbergreifenden Zusammenarbeit im Projekt
Streuobst 2.0

Kooperationserklarung zur landeribergreifenden Zusammenarbeit mit der LAG
Taunus (Hessen)

Kooperationserklarung zur landerbergreifenden Zusammenarbeit im Projekt
Europaische Franziskuswege

Liste weiterer Projekte
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Anlage 1: Unterstitzungserklarung Kommunen

STAUFERLAND

Anlage 1: Unterstiitzungserklarung der Landkreise und Kommunen

Die Landkreise und Kommunen des Stauferlands unterstiitzen die Inhalte und Entwicklungs-
strategien dieses Regionalen Entwicklungskonzeptes und damit die Etablierung einer verstark-
ten interkommunalen Zusammenarbeit aller Akteure in der Region. Sie stehen hinter der Be-
werbung im Rahmen des EU-LEADER-Programmes und haben dies auch damit dokumentiert,
dass durch die jeweiligen Gremien Grundsatz- und Finanzierungsbeschlisse getroffen wur-
den.

Aalen und Géppingen, den 10.09.2014

de@h%w éw ,EZ: ¢ /’\'

Landrat Klaus Pavel Landrat
Ostalbkreis Landkreis Goppingen

Dot (G

tirgermeisterin Carme{@uardt Biirgermejster Thomas Kuhn Birgermeister Frank Ansorge /ﬁ

meinde Adelberg Gemeinde Bartholoma Gemeinde Birenbach
— - %
R cAny (7. Aece

BUrgetmeister Matthias Ma Burgermeister Franz Wenka Birgermeister Martin Stolzle

Gemeinde Bohmenkir: Gemeinde Bortlingen Stadt Donzdorf
7

Fur die Kommunen:

o

7
' Birgermeister Michael Lenz Burgermeisier Karl Biihler
Stadt Lauterstein tadt horch

= Oberburgermejster
Byrgermeister Reiner f Richard Arnold'
Gemeinde Rechberghausen Stadt Schwabisch Gmind

b \W\\ N0

Biirgermeister Karl Vesenmaier
Gemeinde Waschenbeuren

Gemeinde Waldstetten
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Anlage 2: Unterstiitzungserkldrung WISO-Partner, weitere 6ffentliche Partner

und Zivilgesellschaft

Waldstetten, den 10.09.2014

PSRN
Angie Amann
Stauferwerk, Donzdorf

Jooa e

Verena Bopp
Studentin, Donzdorf

/
/

il

Holgef Siegle
Touristikgemeinschaft
Stauferland e.V.

love. O
Jrlt-l(::algok/lan;ﬂ:“& FX

Unser taglich Brot GmbH,
Weiler i.d.B.

.

Rudolf Bmann
Turnverein Bargau e.V.

7 A a s
. SN
/

Gabi Auer

Fruchtsafte Auer, Lauterstein

Rl ) bt
Dr. Rolf Braun

Arbeitskreis Landesnaturschutz
Waéschenbeuren

/’, p
-émwnz‘/e C
Elmar Haggéle
Dorfladen GroBdeinbach e.G.

{ (Ll
Christel Muhlhauser

Schwabische Landpartei e.V.,
Wangen

Clobel

rsula Schabel
Kreislandfrauen
Schwabisch Gmind e.V.

/
/ //// ;/l/
Hans-Peter Wanasek

DRK Kreisverband
Schwaébisch Gmind e.V.

Anlage 2: Unterstiitzungserkldarung der Wirtschafts- und Sozialpartner, weiterer
offentlicher Partner und Vertreter/innen der Zivilgesellschaft

Als Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe Stauferland und Mitwirkende bei der Konzepterstellung
unterstutzen wir das vorliegende regionale Entwicklungskonzept. Fur die Umsetzung der Ziele und
der beschriebenen Verfahrensweisen werden wir uns engagieren.

Vi g

Rainer Barth
Heimatmuseum Waldstetten

o

Thomas Eble
Region Ostwirttemberg

ﬂ&ua&q B)o ;ﬁﬂﬂw
Claudia Jag- dn?o
Kulturmihle

Rechberghausen e.V.

A
e

Ute udmg 4

Wildspezi ftaten Nuding

Schwaébsisch Gmiind

Pia Schafer ayer A%

Musiklehrerin
Birenbach

57
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Anlage 3: Entwurf einer Vereinssatzung fiir den Trdgerverein

Satzungsentwurf

des Vereins mit dem Namen
Stauferland bewegen e.V.

in Waldstetten

§ 1 Name, Sitz, Eintragung

(1) Der Verein fuhrt den Namen: Stauferland bewegen e.V.
(2)  Sitz des Vereins ist Waldstetten im Ostalbkreis.

(3) Der Verein ist in das Vereinsregister einzutragen. Er erhalt nach erfolgter Eintragung den
Zusatz "e.V."

§ 2 Vereinszweck

(1) Zweck des Vereins ist die Forderung vor allem der Strukturentwicklung in der Raumschaft
des Stauferlands mit den Stadten Donzdorf, Heubach, Lorch, Lauterstein und Schwabisch
Gmind (Teilorte Bargau, Degenfeld, GroBdeinbach, Rechberg, StraBdorf und Weiler in
den Bergen) sowie den Gemeinden Adelberg, Bartholoma, Birenbach, B6hmenkirch, Bort-
lingen, Ottenbach, Rechberghausen, Waldstetten, Wangen und Waschenbeuren u.a.
durch die Teilnahme am Férderprogramm ,,LEADER”" als so genannte , Lokale Aktions-
gruppe” (LAG). Er setzt sich kritisch mit den Fragen der landlichen Entwicklung auseinan-
der, entwickelt eigene Ansatze und Strategien zur Entwicklung der Region und bewirbt
sich um Fordermittel. Er kann auch als Projekttrager Dienstleistungen fur die Raumschaft
und angrenzende Gebiete Gbernehmen.

(2)  Der Verein vernetzt Kommunen, nicht-staatliche Organisationen, Vereine, Verbande, Insti-
tutionen, Unternehmen sowie Blrgerinnen und Birger der Raumschaft, um Projekte zur
regionalen Strukturentwicklung zu entwerfen. Fur die ihm zur Verfigung stehenden Fér-
dermittel hat der Verein die Aufgabe, Uber die Férderung von Vorhaben zu entscheiden.
Der Verein stellt ein nicht diskriminierendes und transparentes Auswahlverfahren sowie
objektive Projektauswahlkriterien fur die Auswahl der Vorhaben auf.

Liaison entre actions de développement de I'économie rurale.
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M

3)

§ 3 Erwerb der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft kénnen volljahrige natdrliche Personen, juristische Personen des 6ffent-
lichen und des Privatrechts sowie Personenhandelsgesellschaften erwerben. Die Mitglieder
sollen in der in §1 Abs. (1) genannten Raumschaft wohnen oder wirken.

Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand nach freiem Ermessen auf-
grund eines schriftlichen Antrags, der enthalten soll:

Bei naturlichen Personen:

— den Namen, den Beruf, das Geburtsdatum, den Wirkungsbereich und die Anschrift
des Antragstellers.

Bei juristischen Personen und Personenhandelsgesellschaften:

— die Firma bzw. den Namen, den Sitz, die Branche, den Wirkungsbereich, die Postan-
schrift sowie die vertretungsberechtigten Organe des Antragstellers.

Die Ablehnung der Aufnahme muss nicht begriindet werden. Gegen die Ablehnung eines
Aufnahmeantrags kann der Antragsteller den Beirat anrufen.

Die Zahl der Mitglieder ist nicht beschrankt.

§ 4 Mitgliedsbeitrage

Von den Mitgliedern kénnen Beitrage erhoben werden. Die Hohe des Beitrags und dessen Fal-
ligkeit werden von der Mitgliederversammlung bestimmt.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, durch Tod/Liquidation, durch Strei-
chung von der Mitgliederliste und durch Ausschluss aus dem Verein.

Der freiwillige Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegentiber einem Mitglied des
Vorstands. Er ist nur zum Schluss eines Kalenderjahres unter Einhaltung einer Frist von drei
Monaten zulassig.

Ein Mitglied kann auf Vorschlag des Vorstands durch Beschluss des Beirats von der Mit-
gliederliste gestrichen werden, wenn es trotz zweimaliger Mahnung mit der Zahlung des
Beitrags ganz oder teilweise im Rickstand ist. Das zweite Mahnschreiben muss einen Hin-
weis auf die bevorstehende Streichung enthalten. Die Streichung darf erst beschlossen
werden, nachdem seit der Absendung des zweiten Mahnschreibens drei Monate verstri-
chen sind. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des Mahnschreibens folgenden
Tag. Die Streichung ist dem Mitglied mitzuteilen. Durch die Streichung des Mitglieds wird
seine Verpflichtung zur Zahlung der rlickstandigen Beitrage nicht berthrt.
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Der Ausschluss ist nur bei Vorliegen eines wichtigen Grundes zuldssig. Ein wichtiger Grund
liegt insbesondere vor, wenn ein Mitglied schuldhaft in schwerwiegender Weise den Inte-
ressen des Vereins zuwider handelt. Uber den Ausschluss entscheidet der Beirat auf Vor-
schlag des Vorstands. Vor der Beschlussfassung ist dem Mitglied unter Setzung einer an-
gemessenen Frist Gelegenheit zu geben, sich personlich oder schriftlich zu rechtfertigen.
Der Beschluss ist dem Mitglied unter Angabe der Grinde schriftlich mitzuteilen.

Mahnschreiben und sonstige Mitteilungen nach Absatz 3 und 4 gelten dem Mitglied als
zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied dem Verein schriftlich bekannt gegebene
Adresse gerichtet ist.

§ 6 Organe

Organe des Vereins sind:

a) der Vorstand;
b) die Mitgliederversammlung,

¢)  die LEADER-Aktionsgruppe (LAG)

§ 7 Zusammensetzung des Vorstands, Bestellung der Vorstandsmitglieder

Der Vorstand des Vereins im Sinne des § 26 BGB besteht aus dem/der Vorsitzenden,
dem/der stellvertretenden Vorsitzenden, dem/der Schatzmeister/in und zwei Beisit-
zer/innen.

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von zwei Jahren, vom
Tage der Wahl an gerechnet, gewahlt. Vorschlagsberechtigt sind fur zwei Vorstandsmit-
glieder die Gebietskdrperschaften als Vereinsmitglieder, fur drei weitere Vorstandsmitglie-
der sind es Vertreter der Privatwirtschaft, der Zivilgesellschaft oder ein engagierter Birger.
Wiederwahl ist zuldssig. Mindestens zwei Vorstandsmitglieder sollen weiblich sein. Jedes
Vorstandsmitglied ist einzeln zu wahlen.

Das Amt eines Vorstandsmitglieds endet durch

a)  Ablauf seiner Amtszeit; das Mitglied bleibt jedoch bis zur Neuwahl des Vorstands im
Amt;

b) Tod;

¢)  Amtsniederlegung; sie ist jederzeit zulassig und schriftlich unter Einhaltung einer Frist
von einem Monat gegeniber dem Verein zu erkldren.

Scheidet ein Vorstandsmitglied wahrend der Amtsperiode aus, so kann der Vorstand ein Ersatz-
mitglied fur die Zeit bis zur nachsten Mitgliederversammlung wahlen.

@)

Anderungen in der Zusammensetzung des Vorstands sind unverziglich zur Eintragung in
das Vereinsregister anzumelden.
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§ 8 Aufgaben des Vorstands

Der Vorstand fuhrt die Geschafte des Vereins. Er ist fir alle Angelegenheiten des Vereins
zustandig, soweit sie nicht durch die Satzung einem anderen Vereinsorgan zugewiesen
sind. Er nimmt auch folgende Aufgaben wahr:

a)  Vorbereitung der Mitgliederversammlungen sowie Aufstellung der Tagesordnungen;
b)  Einberufung der Mitgliederversammlungen und des Auswahlausschusses;
¢)  Ausfihrung der Beschlisse der Mitgliederversammlungen;

d) RegelméBige Einladung zu Mitgliedertreffen auBerhalb von Mitgliederversammlun-
gen,

e)  Aufstellung eines Haushaltsplans fur jedes Geschéftsjahr, Verzeichnung der Einnah-
men und der Ausgaben sowie Erstellung einer Jahresrechnung nach § 19 Absatz (3).

Die genaue Abgrenzung der Geschaftsbereiche unter den Vorstandsmitgliedern erfolgt
durch Vorstandsbeschluss. Uber wichtige Ereignisse, die einen Geschéftsbereich betreffen,
sind die anderen Vorstandsmitglieder unverziglich zu unterrichten. Fir diese Aufgaben
kann der Vorstand ein geeignetes Regionalmanagement einrichten oder beauftragen, tber
welches er dann die Dienst- und Fachaufsicht ausubt.

Zu auBergewdhnlichen GeschaftsfihrungsmaBnahmen ist die vorherige Zustimmung des
Beirats erforderlich. Durch Beschluss des Beirats konnen die zustimmungspflichtigen MaB-
nahmen naher bestimmt werden.

Die Mitglieder des Vorstands haften, soweit gesetzlich zuldssig, nur fir Vorsatz und grobe
Fahrlassigkeit.

§ 9 Beschlussfassung des Vorstands

Der Vorstand fasst seine Beschlusse im Allgemeinen in Vorstandssitzungen, die von
der/dem Vorsitzenden, bei Verhinderung von der/dem stellvertretenden Vorsitzenden, tele-
fonisch oder in Textform (schriftlich oder im Wege der elektronischen Medien) einberufen
werden. In jedem Fall ist eine Einberufungsfrist von drei Tagen einzuhalten. Einer Mittei-
lung der Tagesordnung bedarf es nicht.

Die Vorstandssitzung leitet die/der Vorsitzende, bei Verhinderung die/der stell-vertretende
Vorsitzende des Vereins. Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn mindestens die Halfte der
tatsachlich bestellten Vorstandsmitglieder anwesend ist. Bei der Beschlussfassung ent-
scheidet die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Die Beschliisse des Vorstands
sind schriftlich niederzulegen und von der Sitzungsleitung zu unterzeichnen. Die Nieder-
schrift soll Ort und Zeit der Vorstandssitzung, die Namen der Teilnehmenden, die gefassten
BeschlUsse und das Abstimmungsergebnis enthalten.
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(3)  Ein Vorstandsbeschluss kann telefonisch oder in Textform gefasst werden, wenn alle Vor-
standsmitglieder ihre Zustimmung zu der zu beschlieBenden Regelung oder der Form der
Beschlussfassung erklaren.

§ 10 Vertretung des Vereins

Der Verein wird gerichtlich und auBergerichtlich durch zwei Mitglieder des Vorstands i.S.d. § 26
BGB vertreten. Durch Beschluss des Beirats kann allen oder einzelnen Mitgliedern des Vorstands
Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.

§ 11 LEADER-Aktionsgruppe (LAG)

(1)  Die LAG hat die Aufgabe, die Zielerreichung des regionalen Entwicklungskonzeptes zu
steuern, zu evaluieren und fortzuschreiben; Projektbewertungskriterien zu erarbeiten und
zu verabschieden; die Projekte nach diesen zu bewerten, auszuwahlen und zu priorisieren;
Arbeitskreise einzurichten, eine breite birgerschaftliche Beteiligung abzusichern; notwen-
dige gebietstibergreifende Projekte zu forcieren; Jahresberichte und Monitoringergebnisse
des Regionalmanagements entgegenzunehmen und den Aktionsplan der LAG zusammen
mit dem Regionalmanagement fir die folgenden 1-2 Jahre festzulegen. Die LAG kann sich
eine Geschaftsordnung geben, die satzungserganzende Festlegungen trifft.

(2) Die LAG besteht aus dem Vorsitzenden des Vereins, weiteren benannten Vorstandsmit-
gliedern (max. 4) sowie mindestens 9 zusatzlichen Personen.

(3) Die LAG wird auf die Dauer von drei Jahren, vom Tage der Wahl an gerechnet, von der
Mitgliederversammlung gewahlt. Wiederwabhl ist zulassig. Jedes Mitglied der LAG ist ein-
zeln und mit einer Stellvertretung zu wahlen. Vertreter der 6ffentlich-rechtlichen Gebiets-
kérperschaften dirfen nicht die Mehrheit stellen, mindestens ein Drittel der der LAG-
Mitglieder mussen weiblich sein. In die LAG kénnen weitere Personen von dieser, wie z.B.
die Sprecher vorhandener Fachausschiisse oder externe Fachleute, beratend berufen wer-
den.

(4) Die Mitgliederversammlung wahlt aus dem Kreis der gewahlten LAG-Mitglieder einen Vor-
sitzenden/eine Vorsitzende und dessen/deren Stellvertreter/Stellvertreterin. Scheidet der/die
Vorsitzende oder der/die Stellvertreter/Stellvertreterin wahrend seiner/ihrer Amtsdauer aus
seinem/ihrem Amt aus, so ist innerhalb eines Vierteljahres eine Neuwahl vorzunehmen.
Der/die Stellvertreter/Stellvertreterin hat die Rechte des/der Vorsitzenden, wenn die-
ser/diese verhindert ist.

(5) Das Amt eines LAG-Mitglieds endet durch

a)  Ablauf seiner Amtszeit; das Mitglied bleibt jedoch bis zur Neuwahl des Beirats im
Amt;

b) Tod;
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<)  Amtsniederlegung; sie ist jederzeit zuldssig und schriftlich unter Einhaltung einer Frist
von einem Monat gegeniber dem Verein zu erklaren.

Scheidet ein Mitglied der LAG wahrend der Amtsperiode aus, so kann der LAG ein Ersatzmit-
glied fur die Zeit bis zur nachsten Mitgliederversammlung wahlen. In dieser Zeit Ubernimmt die
gewahlte Stellvertretung den Sitz in der LAG.

(6)

Die LAG ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der gewahlten und stimmberech-
tigten Mitglieder anwesend ist. Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der ab-
gegebenen glltigen Stimmen. Entscheidungen zum regionalen Entwicklungskonzept, sei-
ner Fortschreibung und zur Projektauswahl dirfen nicht mehrheitlich mit Stimmen der Ver-
treter kommunaler Gebietskoérperschaften getroffen werden.

Mindestens zweimal im Kalenderjahr soll eine Sitzung der LAG stattfinden. Die LAG wird
vom/von der Vorsitzenden oder vom/von der stellvertretenden Vorsitzenden des Vereins-
vorstands telefonisch oder in Textform mit einer Frist von mindestens einer Woche unter
Mitteilung der Tagesordnung einberufen. Die LAG muss innerhalb eines Monats einberu-
fen werden, wenn mindestens drei Mitglieder die Einberufung schriftlich vom Vorstand
verlangen.

Die Sitzungen der LAG werden von der/dem Vorsitzenden der LAG, bei Verhinderung von
der/dem stellvertretenden Vorsitzenden der LAG, geleitet. Ist auch diese/r verhindert, so
bestimmen die erschienenen LAG-Mitglieder die Sitzungsleitung.

Die Beschlisse der LAG sind schriftlich niederzulegen und von der jeweiligen Sitzungslei-
tung zu unterschreiben.

Die Mitglieder der LAG haften, soweit gesetzlich zuldssig, nur fir Vorsatz und grobe Fahr-
lassigkeit.

§ 12 Arbeitskreise

Auf Beschluss der LAG kénnen Arbeitskreise in Form von Projekt- und Fachgruppen sowie
Unternehmensnetzwerke eingerichtet werden. Der Zustandigkeitsbereich, die Zusammen-
setzung und die innere Ordnung dieser sind durch Beschluss des Vorstands festzulegen.

§ 13 Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist insbesondere zustandig fur

a)  die Festsetzung der Hohe und der Falligkeit der von den Vereinsmitgliedern zu ent-
richtenden Beitrage (§ 4);

b)  die Bestellung von Vorstandsmitgliedern (§ 7 Absatz (2));

c)  die Einrichtung des LEADER-Entscheidungsgremiums und die Wahl der Mitglieder (§
113, 4));
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d)  die Bewilligung und die Hohe einer Aufwandsentschadigung fur den Vorstand,
e)  die Verabschiedung des vom Vorstand aufgestellten Haushaltsplans;

f)  die Bestellung eines/einer Rechnungsprufers/Rechnungspriiferin, dieser wird von der
Mitgliederversammlung jéhrlich jeweils fir das laufende Geschaftsjahr bestellt;

g) die Genehmigung der Jahresrechnung und des Jahresberichts;
h)  die Entlastung der Mitglieder von Vorstand und ggf. LAG;

i) Satzungsanderungen (§ 16 Absatz (4) lit. a.)a);

i die Auflésung des Vereins (§ 16 Absatz (4) lit. b.).

§ 14 Einberufung der Mitgliederversammlung

(1)  Die Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn es das Interesse des Vereins erfordert,
jedoch mindestens einmal jahrlich zur Jahresversammlung.

(2)  Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung muss einberufen werden auf Antrag eines
Vorstands- oder Beiratsmitglieds oder wenn dies mindestens ein Drittel aller Vereinsmit-
glieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde vom Vorstand verlangt.

(3) Mitgliederversammlungen werden vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von drei Wo-
chen in Textform unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die Frist beginnt mit dem
auf die Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag. Das Einladungsschreiben gilt
dem Mitglied als zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied dem Verein schriftlich
bekannt gegebene Adresse gerichtet ist. Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest.

(4) Daneben gibt es regelmaBige Mitgliedertreffen, zu denen der Vorstand formlos einladt.

§ 15 Nachtragliche Antrage zur Tagesordnung

Jedes Mitglied kann bis spatestens zwei Wochen vor dem Tag der Mitgliederversammlung beim
Vorstand schriftlich beantragen, dass weitere Angelegenheiten nachtraglich auf die Tagesord-
nung gesetzt werden. Der Vorstand hat die Erganzung der Tagesordnung den Vereinsmitglie-
dern mindestens eine Woche vor der Mitgliederversammlung schriftlich mitzuteilen, sofern sie
wesentliche MaBnahmen wie die Abberufung von Vorstandsmitgliedern, Beitragserhdhungen
oder die Auflésung des Vereins betrifft.

§ 16 Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

(1)  Die Mitgliederversammlung wird von der/dem Vorsitzenden, bei Verhinderung von
der/dem stellvertretenden Vorsitzenden oder einem anderen Vorstandsmitglied, geleitet.
Ist kein Vorstandsmitglied anwesend, bestimmt die Versammlung die Leitung. Bei Wahlen
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kann die Versammlungsleitung fur die Dauer des Wahlgangs und der vorhergehenden
Diskussion einem/r Wabhlleiter/in Ubertragen werden.

(2) Die Art der Abstimmung bestimmt die Versammlungsleitung. Die Abstimmung muss
schriftlich durchgefihrt werden, wenn ein Drittel der erschienenen stimmberechtigten
Mitglieder dies beantragt.

(3) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Zehntel sémtlicher
Vereinsmitglieder anwesend ist. Bei Beschlussunfahigkeit ist der Vorstand verpflichtet, in-
nerhalb von vier Wochen eine zweite Mitgliederversammlung mit der gleichen, gegebe-
nenfalls nach § 15 erganzten, Tagesordnung einzuberufen; diese ist ohne Ricksicht auf
die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung hinzuwei-
sen.

(4)  Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Beschllsse bedurfen grundsatzlich der einfachen
Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen; Stimmenthaltungen bleiben daher auBer
Betracht.

Zu folgenden Beschlussen ist jedoch eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen gdltigen
Stimmen erforderlich:

a)  Beschlisse tiber Satzungsanderungen einschlieBlich Anderungen des Vereinszwecks;
b)  Beschlisse Uber die Auflésung des Vereins.

(5) Bei der Beschlussfassung kann sich ein Mitglied durch ein anderes Mitglied vertreten las-
sen. Die Vollmachten bedurfen der Schriftform und sind fur jede Mitgliederversammlung
gesondert zu erteilen.

§ 17 Niederschrift Giber die Beschliisse der Mitgliederversammlung

Uber die von der Mitgliederversammlung gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift anzuferti-
gen, die von der Versammlungsleitung und dem/der Schriftfihrer/in zu unterzeichnen ist.

§ 18 Verwaltung des Vereinsvermdgens

Mittel der Kérperschaft dirfen nur fur die satzungsmaBigen Zwecke verwendet werden und sind
im Ubrigen nach MaBgabe dieser Satzung zu verwalten.

§ 19 Geschaftsjahr, Rechnungslegung

(1)  Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

(2) Der/die Schatzmeister/in hat fur eine ordnungsmaBige Verzeichnung des Vermdgens sowie
der Einnahmen und Ausgaben des Vereins zu sorgen.
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kann die Versammlungsleitung fir die Dauer des Wahlgangs und der vorhergehenden
Diskussion einem/r Wabhlleiter/in Ubertragen werden.

(2) Die Art der Abstimmung bestimmt die Versammlungsleitung. Die Abstimmung muss
schriftlich durchgefihrt werden, wenn ein Drittel der erschienenen stimmberechtigten
Mitglieder dies beantragt.

(3) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Zehntel samtlicher
Vereinsmitglieder anwesend ist. Bei Beschlussunfahigkeit ist der Vorstand verpflichtet, in-
nerhalb von vier Wochen eine zweite Mitgliederversammlung mit der gleichen, gegebe-
nenfalls nach § 15 erganzten, Tagesordnung einzuberufen; diese ist ohne Ricksicht auf
die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung hinzuwei-
sen.

(4)  Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Beschllsse bedirfen grundsatzlich der einfachen
Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen; Stimmenthaltungen bleiben daher auBer
Betracht.

Zu folgenden Beschlussen ist jedoch eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen gdltigen
Stimmen erforderlich:

a)  Beschliisse tiber Satzungsanderungen einschlieBlich Anderungen des Vereinszwecks;
b)  Beschlisse Uber die Auflésung des Vereins.

(5) Bei der Beschlussfassung kann sich ein Mitglied durch ein anderes Mitglied vertreten las-
sen. Die Vollmachten bedurfen der Schriftform und sind fur jede Mitgliederversammlung
gesondert zu erteilen.

§ 17 Niederschrift liber die Beschliisse der Mitgliederversammlung

Uber die von der Mitgliederversammlung gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift anzuferti-
gen, die von der Versammlungsleitung und dem/der Schriftfihrer/in zu unterzeichnen ist.

§ 18 Verwaltung des Vereinsvermogens

Mittel der Kérperschaft durfen nur fur die satzungsméaBigen Zwecke verwendet werden und sind
im Ubrigen nach MaBgabe dieser Satzung zu verwalten.

§ 19 Geschiftsjahr, Rechnungslegung

(1) Das Geschéftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

(2)  Der/die Schatzmeister/in hat fur eine ordnungsmaBige Verzeichnung des Vermdgens sowie
der Einnahmen und Ausgaben des Vereins zu sorgen.
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(3)  Innerhalb von drei Monaten nach dem Schluss eines jeden Geschaftsjahres hat der Vor-
stand eine Jahresrechnung mit einer Vermdgensubersicht und einen Jahresbericht zu er-
stellen. Der Jahresbericht hat Aufschluss Gber die Tatigkeit des Vereins im abgelaufenen
Geschaftsjahr zu geben.

(4)  Die Jahresrechnung ist von dem/der nach § 13 lit. f.) bestellten Rechnungspriifer/in zu pru-
fen. Der/die Rechnungsprufer/in hat der Mitgliedsversammlung Uber das Ergebnis seiner
Prufung schriftlich zu berichten.

§ 21 Vermdégensanfall

Bei Auflésung entscheidet die Mitgliederversammilung Uber die Verwendung des Vermogens.

§ 22 Liquidation

Die Liquidation erfolgt durch die Vorstandsmitglieder als Liquidatoren. 8§ 7 bis 10 gelten wah-
rend der Liquidation entsprechend.

§ 23 Bekanntmachungen

Soweit 6ffentliche Bekanntmachungen vorgeschrieben sind, erfolgen sie Uber die offizielle Inter-
netseite des Vereins (www.leader-stauferland.de).

Die vorstehende Satzung wurde in der Griindungsversammlung vom ........ beschlossen.

Ort, Datum, Unterschriften
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Anlage 4: Entwurf einer Beitrittserklarung

STAUFERLAND

Anlage 4: Entwurf einer Beitrittserklarung

Beitrittserklarung mit Vorschlag zur Beitragsordnung

Stauferland bewegen e.V.

Ich/Wir

Anschrift

Ort

Geburtsdatum bei Privatpersonen:

Sofern der Wohn- oder Organisationssitz nicht in der Region Stauferland liegt, bitten wir die
Wirkungsweise fur die Raumschaft zu beschreiben:

Zusatzlich bei juristischen Personen und Personengesellschaften:

Sitz der Institution:

Branche

Vertretungsberechtigte(s) Organ/Person:

Ich/Wir erklare(n) hiermit meinen/unseren Beitritt zum Verein Stauferland bewegen e.V.

Beitrédge:

Kommunen und Landkreise

Bis 5.000 Einwohner 150 Euro
Bis 10.000 Einwohner 250 Euro
Uber 10.000 Einwohner 350 Euro

Kommunen, die wahrend des LEADER-Projektes die Umlage hierfur mittragen, sind wahrend der
Projektlaufzeit von Mitgliedsbeitragen befreit.
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Unternehmen:

Bis 10 Mitarbeiter/innen 50 Euro
Bis 100 Mitarbeiter/innen 100 Euro
Uber 100 Mitarbeiter/innen 150 Euro

Non-Profit-Organisationen

Vereine bis 150 Mitglieder 20 Euro
Vereine Uber 150 Mitglieder 50 Euro
Verbande 100 Euro

Privatpersonen
Einheitlich 20 Euro

(Bitte Zutreffendes ankreuzen)

Der angekreuzte Jahresbeitrag ist von meinem / unserem Konto abzubuchen:

IBAN/BIC
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Anlage 5: Ausziige Offentlichkeitsarbeit

Presseartikel unter anderem erschienen in ...

Schwabische Post 23.02.2014 | Fur den Lebensraum Heubach

14.03.2014 | Stauferland will von EU-Mitteln profitieren
15.03.2014 | Staufern Staub abklopfen

04.03.2014 | Burger gefragt zum , Stauferland”
21.05.2014 | Bargau will Gas geben

25.07.2014 | Endspurt bei LEADER Stauferland
27.08.2014 | Wegzug darf nicht einzige Alternative sein
04.09.2014 | Letzter "Leader"-Treff

05.09.2014 | Mit viel Engagement Ideen zusammengetragen
12.06.2014 | Projekt elektrisiert Stauferland
09.09.2014 | Stauferland kampft um Férdergelder

Staatsanzeiger

Rems-Zeitung

Gminder-Tagespost

Gminder-Tagespost

Rems-Zeitung

Rems-Zeitung

Gminder-Tagespost

Rems-Zeitung

Stuttgarter Zeitung

Aalener Nachrichten

PRESSEMITTEILUNG

LANDKREIS
GOPPINGEN
Landratsamt Goppingen
Biiro fiir Krei: i und
»Stauferland” bewirbt sich um LEADER-
Status
Weitere Biirgerbeteiligung in Workshops
Goppingen, 21.2.2014 — Der Ostalbkreis, der Landkreis Goppingen und die Stadt
Schwabisch Gmiind laden alle interessierten Vereine, Institutionen, Untemehmen und
Biirger recht herzlich zu 6ffentlichen Workshops ein. Hintergrund ist die Erarbeitung
eines gemeinsamen LEADER-Entwicklungskonzeptes fiir fiinfzehn landliche Orte im
Gebiet.
Im Workshop zu Tourismus und Naherholung geht es dabei um die Frage, wie durch
geeignete Wander-, Radel- und Ubemachtungsinfrastruktur, die Vermarktung
touristischer Highlights und  kultureller Angebote in den Ortschaften, durch
Gastronomie und die Einbindung von regionalen Produkten die Attraktivitat des smu-feﬂand
Stauferlandes fiir Géste aus nah und fem verbessert werden kann. In weiteren will von EU-Mitteln proﬁtieren
Veranstaltungen werden sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ~ damit 15 Kommunen planen, Leader-Region zu werden
beschéftigen, wie sich die Kommunen auf Herausforderungen wie den zunehmenden . .
Anteil Alterer (und sinkenden Anteil Jugendlicher), auf eingeschrénkte Mobilitit und die Goppingen/Schwibisch G_m\'ind~_ )
N - . . In 15 Stidten und Gemeinden, in den Landkrei-
wachsende Rolle von ehrenamtlicher Arbeit einstellen kénnen und wie das R .
sen Goppingen und Ostalb, von Adelberg bis
Dienstleistungsangebot  verbessert  werden  kann.  Auch - Kimaschutz - und Bartholomi und von Schwiibisch Gmiind bis
Energieeffizienz sind einbezogen. Donzdorf bewerben sich in der Kulisse Staufer-
land um den Status einer Leader-Region. Land-
Termine: kreisgrenzen spielen keine Rolle, wie Michael
Workshop "Tourismus, Naherholung und Genuss” am Mittwoch, den 21.05.2014 Schlichenmaier von der Wirtschaltsforderung in
um 17:00 Uhr im | i des L Sppi Schwiibisch Gmiind erliutert: ,In diesem Projekt

Workshop "Arbeiten und leben in attraktiven Stauferlandorten (Ortsentwicklung)" am
Donnerstag, den 22.05.2014 um 12:00 Uhr, Wiederholung um 16:00 Uhr, im
Rathaus der Stadtverwaltung Schwiabisch Gmiind (Raum 2.14, Haus
Rettenmayr)

Aligemeiner Pressekontakt: Landratsamt Géppingen, Lorcher Strae 6, 73033 Goppingen:

Susanne Leinberger, Telefon: +49 (0) 7161 202-383, Fax: +49 (0) 7161 202837, E-Mail: s einberger@landiveis-goeppingen de

Weitere Informationen, Kontakt und Anmeldung unter www.leader-stauferland.de
<http:/Awww.leader-stauferland.de>
Hintergrundinfo
An der Bewerbung um die LEADER Region ,Stauferland” sind folgende Stéadte und
Gemeinden beteiligt:
Landkreis Goppingen: Adelberg, Bohmenkirch, Bortlingen, Birenbach, Donzdorf,
Lauterstein, Ottenbach, Rechberghausen, Wangen, Waschenbeuren
Ostalbkreis: Bartholomé, Heubach, Lorch, Ortsteile von Schwabisch Gmiind — Bargau
—Degenfeld — GroRdeinbach — Rechberg — StraRdorf — Weiler i. d. B., Waldstetten.

Ansprechpartnerin von Seiten Landkreis Goppingen
Biiro fiir Kreisentwicklung und Kommunikation

Susanne Leinberger

Telefon: [+49 (0) 7161 202-383]

Fax: [+49 (0) 7161 202-837]

E-Mail: s leinberger@landkreis-goeppingen.de
Homepage: www.landkreis-goeppingen.de

arbeiten die betroffenen Kommunen der Land-
kreise Goppingen und Ostalb und natiirlich auch
die Verantwortlichen in den Landkreisen sehr
eng zusammen.

Leader ist ein EU-Forderprogramm fiir den lind-
lichen Raum. Besonders wichtig: Entwicklungsini-
tiative und Projekte sollen von den Akteuren der
Region selbst ausgehen. Ist die Bewerbung erfolg-
reich, kann sich das Stauferland {iber zusiitzliche
Fordermittel freuen. Zuvor aber muss ein Ent-
wicklungskonzept  geschrieben  werden. ,Wir
lassen die spezifischen Stirken und Schwichen
und unsere besonderen Potenziale erfassen® er-
liutert Andrea Hahn vom Europabiiro des Ost-
albkreises. Thre Kollegin Susanne Leinberger,
Leiterin des Biiros fiir Kreisentwicklung und
Kommunikation vom Landratsamt Goppingen,
erginzt: ,Dazu mochten wir direkt mit den Biir-
gerinnen und Biirgern im Stauferland ins Ge-
sprich kommen. In das Konzept soll moglichst
viel lokaler Sachverstand einflieRen.” (sta)

[l Staatsanzeiger vom 14.03.2014
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Mitteilungsblatt Wangen, 05.03.2014

Stauferland bewirbt sich um
LEADER-Status

Herzliche Einladung zum Auftakt der Biirgerbe-
teiligung am 14. Marz in Rechberghausen

Wie eine landliche Insel liegt die Gegend um die Drei-
kaiserberge umgeben von stadtisch gepragten Rau-
men. Im Kernland der Staufer reichen die historischen
Wurzeln tief. Das schafft eine regionale Identitat fur
die Bewohnerinnen und Bewohner:

Werte wie Gemeinwohl| und die Zusammenarbeit mit
anderen ,staufischen" Gebieten stehen bis heute hoch
auf der Agenda. Aber das landliche Leben muss sich
neuen Herausforderungen stellen: Nahversorgung, Ar-
beitsplatzangebot und Verkehrsinfrastruktur dinnen
aus, viele junge Menschen - vor allem gut ausgebil-
dete junge Frauen - zieht es in die Stadte.

Da sind Ideenreichtum, Zusammenarbeit und die Betei-
ligung der Einwohnerinnen und Einwohner gefragt, um
das Leben auf dem Lande weiterhin attraktiv zu gestal-
ten. Vierzehn Stédte und Gemeinden von Adelberg bis
Bartholomé& und von Schwabisch Gmiind bis Donzdorf
mochten diese Themen jetzt gemeinsam anpacken und
bewerben sich um den Status einer LEADER-Region.
Landkreisgrenzen spielen dabei keine Rolle, wie Micha-
el Schlichenmaier von der Schwabisch Gminder Wirt-
schaftsforderung erklart:

,In diesem Projekt arbeiten die betroffenen Kommu-
nen der Landkreise Géppingen und Ostalb und natirlich
auch die Verantwortlichen in den Landkreisen sehr eng
zusammen."

LEADER ist eine Abkilirzung aus dem Franzosischen
und bezeichnet ein EU-Forderprogramm fiir den land-
lichen Raum. Besonders wichtig: Entwicklungsinitiative
und Projekte sollen von den Akteuren der Region selbst
ausgehen. Ist die Bewerbung erfolgreich, kann sich das
Stauferland Uber zusétzliche Fordermittel freuen. Zuvor
aber muss ein Entwicklungskonzept geschrieben werden.
Wir lassen die spezifischen Starken und Schwachen
und unsere besonderen Potenziale erfassen", erlautert
Andrea Hahn vom Eurcpabiiro des Ostalbkreises. Ihre
Kollegin Susanne Leinberger, personliche Referentin des
Landrats von Géppingen, erganzt: ,Dazu mochten wir
direkt mit den Burgerinnen und Biirgern im Stauferland
ins Gesprach kommen. In das Konzept soll mdglichst
viel lokaler Sachverstand einflieBen.”

Die beiden Landkreise und die Stadt Schwabisch
Gmind laden alle Interessierten, die im Stauferland
etwas bewegen mochten, fiir den 14. Marz von 16 bis
19 Uhr in den Haug-Erkinger-Festsaal, HauptstraBe 7
in 73098 Rechberghausen ein.

Angesprochen sind Oertreterinnen und Vertreter aus
Vereinen und Verbanden, Wirtschaft und Landwirtschaft,
sozialen und kulturellen Initiativen, Kommunen und na-
tarlich private Projektinitiatorinnen und -initiatoren.
Anmeldung und weitere Informationen ab 3. Marz

unter www.leader-stauferland.de oder (ber
Michael Schlichenmaier, Stadtverwaltung
Schwabisch Gmiind, Tel. (07171) 603-1022.

Rems-Zeitung, 25.07.2014

Endspurt bei
Leader Stauferland

SCHWABISCH GMUND/BARTHOLOMA.
Gleich zwei Veranstaltungsrunden fithr-
ten in dieser Woche in Gmiind die Biirger-
meister und viele Einwohner/innen der
fiinfzehn landlichen Kommunen zusam-
men, die sich miteinander um den Status
einer Leader-Férderregion bemiihen.

Seit Februar dieses Jahres arbeitet das
Fachbiiro Neulandplus an einem regiona-
len Entwicklungskonzept - und zwar ge-
meinsam mit den Menschen vor Ort. Mit
dabei war auch Biirgermeister Thomas
Kuhn aus Bartholoma. Die Gemeinde war
bereits in den vergangenen sieben Jahren
Teil einer Leader-Region. Kuhn: , Jeder,
der sich informieren mochte, wie positiv
Leader in der Praxis funktionieren kann,
ist am Montag, 28. Juli, um 19 Uhr zur
Biirgerversammlung in der TSV-Halle in
Bartholoma herzlich eingeladen.“

Im Verlaufe der Monate haben sich fast
200 Personen aus dem Stauferland - so
der Name der geplanten Leader-Region —
beteiligt und den Ideenspeicher zu Wirt-
schaft und Energieeffizienz, zur Kommu-
nalentwicklung, zu Tourismus und Kul-
turlandschaft gut gefiillt. Nun beginnt
der Endspurt: Das Konzept wird ge-
schrieben.

Offentlich vorgestellt wird es am 17.
September um 20 Uhr in der Kaiserberg-
halle in WiBigoldingen. Danach heifit es
abwarten. Ob die Stauferlidnder die For-
dergelder erhalten, entscheidet sich zu
Beginn des kommenden Jahres.

m {nformationen zu Leader unter
www.leader-stauferland.de

Wenn das Stauferland mit seiner
Bewerbung um die Anerkennung als
Leader-Kulisse Erfolg hat, dann winken
den Stadten und Gemeinden dort
Fordermittel in Hohevon vier Millionen.
Zudem ist eine Aufbruchstimmung
spiirbar, Biirger sollen und wollen ihre
Zukunftauch selbst gestalten.

VoN GEROLD BAUER

'WALDSTETTEN-WISSGOLDINGEN. ~ Biirger-
meister Michael Rembold freute sich da-

riiber, dass die A
fiir die Phase der i eines Be- In

/
fand gestern din

Es geht um mehr als nur um Fordergeld

Bei der landkreisiibergreifenden Leader-Bewerbung des Stauferlandes stehen Ideen und Engagement der Biirger im Blickpunkt

werbungskonzepts gestern Abend in der
Kaiserberghalle in WiBgoldingen statt-
fand. Seine Gemeinde sei lingst sehr of-
fen fir alle moglichen gemarkungsiiber-
greifenden Kooperationen, und dies gelte
auch fur die értlichen Vereine. Um die
Herausforderungen im Zuge des demo-
graphischen Wandels (sei es der Mangel
an Fachkréiften oder Schwierigkeiten im
Bereich einen fiir
eine Arztpraxis zu finden) zu meistern,
werde man in Zukunft in der Tat noch
viel starker nach interkommunalen Lo-
sungen Ausschau halten miissen. Dass
sich das Stauferland im Zuge der Leader-

Kulisse nun noch starker als eine Einheit
begreife, sei daher zu begriifen.

Ins gleiche Horn stief auch Landrat
Klaus Pavel. ,In Waldstetten ist ja die
‘Welt noch fast in Ordnung — doch dafiir,
dass wir in dieser Aussage das Wort fast
streichen kénnen, brauchen wir die For-

fiir die d Lead i Fotos: gbr

ben nun die Stadte und Gemeinden im
Stauferland die Chance sich als Staufer-
kulisse zu b und als

Das Konzept wird am 30. September
beim Ministerium_eingereicht, und bis
Zum fallt die

Raum in den Genuss von
Fordermitteln zu kommen. Vier Millionen
Euro seien die eine Seite des Konzepts —
die andere sei die ideelle Komponente.

dermittel aus ‘dem Leader-Prog: 4
stellte der Chef des Ostalbkreises klar.
Die Kaiserberghalle sei ein passender:
Ort fiir diese Veranstaltung, betonte Pavel
und verwies auf die Stauferzeit als histo-
rische Klammer fiir die

Aus dem dnis der Biirgerin-
nen und Biirger resultiere eine grofe
Kraft, um eigene Ideen zu entywickeln und
im Rahmen des bi Enga-

In Vertretung des Goppinger Landrats
sprach gestern der neue Erste Landesbe-
amte Jochen Heinz und dankte allen Be-
teiligten fir die intensive Vorarbeit. Bei
der Ausarbeitung der Bewerbung sei eine
starke Leistung erbracht worden. Diese
sei aber auch notig gewesen, denn die
im Bemithen um die Forder-

gements kreativ umzusetzen. Wie enga~
die

giert und

rigkeit dieser t. ,Erstmals ha-

Rems-Murr-Kreis

Y

Ostalbkreis

Landkreis

sind, habe sich bereits bel
der Entwicklung des Bewerbungskon--
zepts im Rahmen von Workshops gezeigt.

Fin wichtiger Bestandteil des Konzepts
sei, dass die Entwicklung nicht allein von
der Verwaltung vorangetricben, sondern
maBgeblich durch die Bevolkerung mit-
bestimmt werde, sagte Pavel und hofte,
dass im Zuge der Leader-Kulisse ein biir-
gerschaftlicher Verein mit mehreren Hun-
dert, vielleicht sogar iiber Tausend Mit-
gliedern in s Leben gerufen werden kon-
ne. Der friihere Waldstetter Biirgermeis-
ter und heutige Vorsitzende des Heimat-
vereins, Rainer Barth, habe schon signali-
siert, dass er bereit ware, den Vorsitz zu

gelder sei stark — zumal das Stauferland
aufgrund der Nihe zum Ballungsraum
Stuttgart nur bedingt ein landlicher
Raum sei. Es habe von offizieller Seite al-
lerdings schon Signale gegeben, dass die-
ser Umstand bei der Bewerbung wohl
kein Hindernis darstellen werde.

,Was macht das Stauferland fiir jeman-
den aus, der es von auBen betrachtet?”
Mit dieser rhetorischen Frage erdffnete
die Fachfrau Kerstin Adam-Staron vom
Aulendorfer Biiro ,Neuland Plus® ihre

es Bewer
Auch sie raumte ein, dass es im Staufer-
land unter manchen Gesichtspunkten
(zum Beispiel Bevolkerungsdichte, Mig-
rantenanteil, VerkehrserschlieBung) star-
ke Unterschiede von Ort zu Ort gebe und
nicht uberall Verhaltmsse wie in einem

11500
Soms 5 4
58

iibernehmen.

Der Landrat, t,
dass eine Leader- Forderung it g ganz
ohne sei. Des-
halb stehen bei dsn L. isen dafiir er-

Der Leitsatz fiir die Kuhsse und gleich-
zeitig fiir die Gestaltung der Zukunft im
laute: ,Neue bi i

fahrene Fachleute zur Verfigung. Es wer-
de auch eine Geschaftsstelle mit haupt-
amtlichen Kréften erforderlich sein.
Klaus Pavel bezeichnete die Chancen des

fUr eine als

Stadte und Gemeinden aus zwei landkrelsen verstehen sich aufgrund ihrer gemeinsamen staufi-
haft.

schen alseine

=
Leader-Kulisse als recht gut. Derzeit sei-
en 25 Bewerbungen im Rennen, von de-
nen wohl 18 zum Zuge kommen werden.

che Allianzen fiir das Stauferland von
morgen*. Die Rednerin lie§ auch keinen
Zweifel daran, dass selbst dort, wo die
Altersstruktur der Bevélkerung heute
noch in Ordnung scheine, in 15 Jahren
sehr viele Hochbetagte und sehr wenige
Jugendliche leben. Darauf miisse sich die
Raumschaft einstellen.

Rems-Zeitung,
18.09.2014
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Anlage 6: Fragebogen zur Nahversorgung

STAUFERLAND

Anlage 6: Fragebogen zur Nahversorgung
Riicksendung bitte bis zum ... per E-Mail an
Adam-Staron@neulandplus.de

Kommune:

A. Biirgerbeteiligung

Bei der Bewerbung fiir das LEADER-Programm ist der Einbezug der Biirger ein hohes Gut. Uber die im
Rahmen der LEADER-Bewerbung geplanten Veranstaltungen (Regionalforum, Workshops,
Expertengesprache, Internetplattformen) hinaus mochten wir auch Beteiligungsverfahren und deren
Ergebnisse, die bereits in Ihrer Kommune gelaufen sind, mit einbeziehen. Dazu zdhlen z.B.
Befragungen, Workshops, Mitbestimmungsméglichkeiten Gber Jugend- oder Seniorengemeinderate,
Blrgerbeteiligung in Ausschiissen, Beirdte und Vergleichbares.

Um auch diese bestehenden Prozesse und Arbeitsthemen zu erfassen, bitten wir Sie, uns mitzuteilen,
ob solche Prozesse zu den Themen Dorfentwicklung, Jugend, Kultur, Gesundheit, Energie,
Landschaftsentwicklung etc. in Threr Kommune laufen oder in den letzten finf Jahren gelaufen sind.

1. Biirgerbeteiligung in den letzten 5 Jahren:

[ Ja, in unserer Kommune sind gelaufen bzw. laufen folgende Biirgerbeteiligungsverfahren
(Jahr/Thema):

Kontaktperson fiir weitere Auskiinfte:
(Gerne auch Bericht oder andere Form der Zusammenfassung beilegen)

[ Nein, in unserer Gemeinde liefen in den letzten 5 Jahren keine Biirgerbeteiligungs
verfahren.
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2. Gibt es in lhrer Kommune dariiber hinaus weitere Konzepte im Bereich Energie,

Tourismus, Dorfentwicklung etc. (bitte kurz benennen und uns zumindest die Kurzfassungen

zuzusenden).

B. Nahversorgung und Lebensqualitat

Bei den Themen Nahversorgung und Lebensqualitat fiir Jung & Alt sind vielerorts Defizite feststellbar
oder in absehbarer Zeit zu beflirchten. Um eine realistische Einschatzung fir die LEADER-Region zu
erhalten, bitten wir Sie auch hier um Angaben zu den Punkten Versorgung mit Waren und
Dienstleistungen, medizinische Grundversorgung sowie Lebensqualitdit und Teilhabe in lhrer

Gemeinde:

3. Versorgung mit Waren und Dienstleistungen

3a.) Welches Nahversorgungsangebot besteht im Ort bzw. in den Ortschaften? (Bitte Anzahl der

Geschéfte eintragen)

Nahversorgung / Zahl der Geschifte

Ort(schaft) Lebensmittelsortiment
inklusive Waren fiir den
taglichen Bedarf

Gesonderte Backerei-
oder Metzgerei (-filialen)

Friseur,
Kosmetik

Bank /-
Automat

Post

Hauptort

Ortschaft 1

Ortschaft 2

Ortschaft 3
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3b.) Istin den nachsten 5 Jahren — soweit Sie es wissen - bei diesen Geschaften mit
SchlieBungen zu rechnen? (Bitte ankreuzen)

Erwartete SchlieBungen / Zahl der Geschifte

Ort(schaft) Lebensmittelsortiment inklusive Gesonderte Backerei- Friseur, Bank /- Post
Waren fir den taglichen Bedarf oder Metzgerei (-filialen) | Kosmetik Automat

Hauptort

Ortschaft 1

Ortschaft 2

Ortschaft 3

3c.) Gibt es als Ersatz zu fehlenden oder ergdanzend zu vorhandenen Angeboten eine mobile
(Teil-) Versorgung mit den oben aufgefiihrten Dienstleistungen?

Ja [J Nein

3d.) Gibt es in Initiativen, die auf die Verbesserung der Nahversorgung zielen?

Bitte Anliegen der Initiative nennen und auf welche Ortschaft sie sich beziehen.

[J Nein, im Ort gibt es nichts dergleichen.

4. Medizinische Grundversorgung:

4a.) Welche Angebote bestehen aktuell? Bitte benennen Sie jeweils die Zahl der Arztpraxen,
Apotheken etc.

Aktuelle medizinische Versorgung

Ort(schaft) | Allgemein- | Zahn- Kinder- und Weitere Apo- Physio- Weitere (bitte
mediziner | arzte Jugendéarzte | Fachérzte theke therapie | eintragen)

Hauptort

Ortschaft 1

Ortschaft 2

[J Auf dem Gebiet unserer Kommune gibt es keine Einrichtungen zur medizinischen
Grundversorgung.
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4b.)  Falls Sie bei 4a.) Eintrage vorgenommen haben: Wo werden in den nachsten fiinf Jahren
PraxisschlieBungen (aus Alters- oder anderen Griinden) erwartet, so dass Liicken in der
Versorgung entstehen konnten? Bitte ankreuzen:

Medizinische Versorgung - erwartete Liicken

Ort(steil) Allgemein- | Zahn- Kinder- und Weitere Apo- Physio- Weitere (bitte
mediziner | arzte Jugendarzte | Facharzte theke therapie | eintragen)

Hauptort

Ortschaft 1

Ortschaft 2

5. Lebensqualitat und Teilhabe

5a.) Gibt es in lhrer Kommune ein Dorfgemeinschaftshaus/ eine Gemeinschaftseinrichtung?
[ Ja, in .... (bitte Ort/Ortschaften benennen)

[ Nein

5b.)  Welche ehrenamtlich getragenen Formen von unterstiitzenden oder geselligen Leistungen
gibt es in lhrer Kommune fiir dltere Menschen, so dass sie méglichst lang am Leben am
Wohnort teilhaben kénnen?

[ Ja, in unserem Ort gibt es ehrenamtliches Engagement von und fiir Senioren, und zwar das
folgende:

Angebote fur Senioren (bitte ankreuzen)

RegelmaRiger Nachbar- | Besucher- | Vereine mit ehrenamtliche | Weitere bitte hier eintragen
Seniorentreff; schafts- dienst speziellem Fahrdienste
Seniorenclub hilfe Angebot u.a.

[IDieses Engagement deckt den gesamten Ort ab.

[J Dieses Engagement deckt den Ort nur teilweise ab, folgende Ortschaften sind unversorgt:
(bitte nennen)

[J Nein, in unserem Ort gibt es solche Angebote fiir Senioren nicht.
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5c.) Wie verbringen die Jugendlichen in lhrer Gemeinde ihre Freizeit, welche Angebote
(in beliebiger Tragerschaft/ehrenamtlich) gibt es?

[J In unserem Ort gibt es Angebote fiir Jugendliche, und zwar die folgenden:

Angebote fir Jugendliche (bitte ankreuzen)

RegelmaRiger Vereine mit Fahrdienste | Weitere spezielle Angebote (bitte benennen)
Jugendtreff; speziellem wie Disco-
Jugendclub Jugendangebot mobil 0.4..

[J Diese Angebote decken den gesamten Ort ab.

(] Diese Angebote decken den Ort nur teilweise ab, folgende Ortschaften sind unversorgt:
(bitte nennen)

[J In unserem Ort gibt es keine dieser Angebote fiir Jugendliche.

5d.)  Gibt es in Ilhrer Kommune regelmaRige (stationdre oder mobile) Kultur- und
Bildungsangebote wie z.B. diese)?

[J Ja, in unserem Ort gibt es folgende Kultur- und Bildungsangebote (bitte ankreuzen)

Kultur- und Bildungsangebote (bitte ankreuzen)

Kino | Bibliothek | Theater-/ | Kleinkunst- | Jugendmusik- | Heimat- Weitere Angebote wie:
programm | programm | schule verein u.d.

(] Nein, in unserem Ort gibt es dieser Angebote nicht.

5e.)  Gibt es in Ihrer Kommune besondere - iiberregional ausstrahlende - Kultur-/
Bildungsangebote, die Potenzial zur Weiterentwicklung haben bzw. besser vermarktet
werden sollten? Falls ja, bitten wie Sie, diese zu nennen.
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6. Grund- und Nahversorgung aus lhrer Sicht

Sehen Sie in den nachsten 5 Jahren im Bereich Grund- und Nahversorgung vordringlichen
Handlungsbedarf in Ihrer Kommune?

[ Ja, bei folgenden Themen: (bitte nennen)

U] Nein, kein Handlungsbedarf

C Regionale Partner im LEADER-Prozess

LEADER lebt von der Beteiligung privater Organisationen und Personen. Besonders wenn diese gut
vernetzt sind, regionale und nicht nur lokale Interessen haben und potenziell einen Nutzen aus dem
LEADER-Prozess ziehen kdnnen, sind die Voraussetzungen fiir eine Beteiligung gut. Im letzten Punkt
dieses Fragebogens bitten wir Sie daher, innerhalb der folgenden vier Aktionsfelder geeignete
Akteure zu benennen, die diese Voraussetzungen erfillen. Ein hoher Frauenanteil ist vorteilhaft fur
die Bewertung:

7. Aktionsfeld , Lebensqualitat durch gelebte Geschichte”

Listen Sie bitte Personen (als Privatpersonen oder als Vertreter/innen von Vereinen, Verbdnden,
Unternehmen...) auf, die fir folgende Schwerpunkte stehen:

Schwerpunkt Organisation/Ansprechpartner/in | Kontakt (E-Mail, www 0.4.)

Uberregionale
Zusammenarbeit im
Ehrenamt;
Gemeinwohlorientierun

g

Uberregionale /
internationale
Beziehungen zu
Stauferregionen und -
stadten

Integrierte touristische
Angebote fur Gaste des
Stauferlandes
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8. Aktionsfeld , Lebensqualitdt durch Ndhe*

Listen Sie bitte Personen (als Privatpersonen oder als Vertreter/innen von Vereinen, Verbdnden,
Unternehmen...) auf, die fur folgende Schwerpunkte stehen:

Organisation/Ansprechpartner/in: | Kontakt (E-Mail, www o.4....)
Schwerpunkt

Verbesserung
landlicher
Infrastruktur,
Schaffung neuer
Angebote: Wohnen,
Nahversorgung,
Kultur, Bildung ...

Identifikations- und
Wohlfiihlplatze fur
Einwohner/innen

Natur, Umwelt,
Reduzierung des
Flachenverbrauchs

Unterstlitzung von
kleinen Unternehmen
in
Schwerpunktbranchen

9. Aktionsfeld , Lebensqualitdt durch Mobilitat”

Listen Sie bitte Personen (als Privatpersonen oder als Vertreter/innen von Vereinen, Verbdnden,
Unternehmen...) auf, die fur folgende Schwerpunkte stehen:

Schwerpunkt Organisation/Ansprechpartner/in: | Kontakt (E-Mail, www 0.4....)

Neue und innovative
Mobilitatsangebote, die
den OPNV erginzen

Ausdehnung von
Elektromobilitat in den
landlichen Raum
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10. Aktionsfeld , Lebensqualitdt durch erneuerbare Energien”

Listen Sie bitte Personen (als Privatpersonen oder als Vertreter/innen von Vereinen, Verbdnden,
Unternehmen...) auf, die fir folgende Schwerpunkte stehen:

Schwerpunkt

Organisation/Ansprechpartner/in:

Kontakt (E-Mail, www o.4....)

Wertschépfung durch
dezentrale Gewinnung und
Nutzung erneuerbarer
Energie

(Gebadude)energieeffizienz

Ansprechpartner in lhrer Kommune fiir unsere Riickfragen:

Name:
Telefon:
E-Mail:

Herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit und Unterstiitzung.

Sollten Sie Fragen haben oder ein Gesprach wiinschen, kontaktieren Sie uns bitte:

Kerstin Adam-Staron

neuland’ Tourismus, Standort-& Regionalentwicklung GmbH & Co. KG

Telefon: 0162/8949455

E-Mail adam-staron@neulandplus.de
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Anlage 7: Absichtserkldrung zur landeriibergreifenden Zusammenarbeit im Projekt
Streuobst 2.0

LETTER OF INTENT

Hiermit erkldren die oben genannten Aktionsgruppen, auf der Grundlage der ELER-VO, den
jeweiligen Entwicklungskonzepten und den daraus resultierenden Zielsetzungen, im Rahmen von
LEADER in folgenden Zielbereichen gebiets- und landertbergreifend zusammen arbeiten zu wollen:

Erhalt von Streuobst durch die Identifizierung und Aktivierung neuer Generationen
fiir das Thema Streuobst - Projekt ,Generation Streuobst 2.0

(Angedachtes Startprojekt: Vernetzung, Situations- & Zielgruppenanalyse, Entwicklung
zielgruppengerechter Informationsmaterialien und Projektideen
federfiihrender Trager: LAG Hohenlohe-Tauber)

Niederstetten, 16. September 2014 Waldstetten, 18. September 2014
- ( %7/5”/ f’ 707
é{/f %// y e / Wiy, ]
Burgermeister Rudiger Zibod (Niederstetten) Rainer Barth

LAG Hohenlohe-Tauber LAG Stauferland
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* X 3

LETTER OF INTENT
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Hiermit erklaren die oben genannten Aktionsgruppen, auf der Grundlage der ELER-VO, den
jeweiligen Entwicklungskonzepten und den daraus resultierenden Zielsetzungen, im Rahmen von
LEADER in folgenden Zielbereichen gebiets- und landertbergreifend zusammen arbeiten zu wollen:

Erhalt von Streuobst durch die Identifizierung und Aktivierung neuer Generationen
fir das Thema Streuobst — Projekt ,,Generation Streuobst 2.0”

(Angedachtes Startprojekt: Vernetzung, Situations- & Zielgruppenanalyse, Entwicklung
zielgruppengerechter Informationsmaterialien und Projektideen
federftihrender Trager: LAG Hohenlohe-Tauber)

Niederstetten, 16. September 2014 Waldstetten, 18. September 2014
%{; %@/ﬂ/ q/& W / Wit

Burgermeister Rudiger Zibod (Niederstetten) Rainer Barth

LAG Hohenlohe-Tauber LAG Stauferland
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Anlage 8: Absichtserklérung zur landeriibergreifenden Kooperation mit der
LAG Taunus (Hessen)

* X %
*

e LETTER OF INTENT

Absichtserklarung zur gebietsiibergreifenden Kooperation

Folgende Aktionsgruppen erklaren auf der Grundlage der ELER — VO und dem daraus
resultierenden Schwerpunkt LEADER ihre Absicht zur Kooperation im Rahmen der
gesetzlichen europaischen und nationalen Vorgaben:

LEADER-Region Stauferland
vertreten durch den designierten Vorsitzenden der LAG Stauferland,
Herrn Rainer Barth
HauptstraBBe 56
73550 Waldstetten

LEADER-Region Taunus (Hessen)
vertreten durch den Vorsitzenden des Vereins Regionalentwicklung Untertaunus e.V.
Herrn Landrat Burkhard Albers
Kreisverwaltung des Rheingau-Taunus-Kreises
Heimbacher Str. 7
65307 Bad Schwalbach

Zielbereich der Kooperation:

Steigerung der regionalen Wertschépfung durch Streuobst:

Austausch von Know-how und Informationen zu regionalen Potenzialen, Kommunikation
von Best-Practice-Beispielen insbesondere zum Aufbau regionaler
Wertschopfungspartnerschaften und -ketten sowie Marketingstrukturen, konzeptionelle
Vorarbeiten und Schaffung von Rahmenbedingungen zur Umsetzung gemeinsamer Projekte

Ort, Datum&,} SJ.«,JZ(@Q Ort, Datum
!
4

12.0¢,
/ “ /
,%&Zz 'f/[l’ it’z/ /Z//Mg {f’[ “tan

Landrat Burkhard Albers Rainer Barth
Vorsitzender des Vereins Regionalentwicklung designierter Vorsitzender der LAG

Untertaunus e.V. Stauferland
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Anlage 9: Absichtserkldrung zur landeriibergreifenden Kooperation im Rahmen des

Projektes Europdische Franziskuswege

LETTER OF INTENT
STAUFERLAND

Absichtserklarung zur gebietsiibergreifenden Kooperation

Seit langerer Zeit kooperiert die Initiativgruppe Europaische Franziskuswege mit den unten genann-
ten LAGn auf einer Basis auBerhalb von LEADER. In der Forderperiode 2014 — 2020 soll diese Ko-
operation auf die Grundlage der ELER-VO und in den Rahmen der gesetzlichen europdischen und
nationalen Vorgaben gestellt werden.

Im Freistaat Thiringen: | LAGn
e Wartburgregion;
e Henneberger Land
Im Land Hessen: LAG Region Fulda Sudwest
Im Freistaat Bayern: LAGn
e Bad Kissingen;
e Rhon-Grabfeld;
e Wein,Wald, Wasser;
e ZIE.L Kitzinger Land,
e Sudlicher Steigerwald,
e Hesselberg,
e Donautal Aktiv,
e ReAL West (Regionalentwicklung Augsburger Land West),
e Romantisches Franken
Im Land Baden — LAGn
Wirttemberg: e Stauferland;
e Hohenlohe Tauber,
e Jagstregion,
e Zukunft Schwabischer Wald,
e Oberschwaben

Zielbereich der Kooperation:

Vernetzung, Entwicklung und Inwertsetzung der Europaischen Franziskuswege, insbesondere:

Ausweisung neuer Wegabschnitte in Kooperation mit regionalen und lokalen
Tourismusorganisationen, Wander- und Radvereinen und Beschilderung

Bundelung des Marketings durch Erarbeitung eines gemeinsamen Corporate Designs, Logos
etc. und Konzeption einer gemeinsamen Homepage

Erstellung von Begleitmaterialien (Karten, Pilgerfuhrer)

Ausbildung von Pilgerfuhrern und Pilgerwegbegleitern u.a. zum Thema
Schopfungsspiritualitat / Nachhaltigkeit.

Schaffung einer neuen Beteiligungskultur durch Impulstreffen und Workshops fur die
einzelnen Gemeinden und Wegabschnitte und Benennung von Verantwortlichen
Forderung von begleitender Infrastruktur wie Unterklnfte, Pilgerherbergen und Rastplatze
Verknlpfung mit Natur- und Kulturdenkmalen sowie Wirkungsstatten beriihmter
Persdnlichkeiten, anhand derer die Themen Frieden, Toleranz, Gewaltlosigkeit,
Zusammenleben der Nationen und Kulturen (besonders auch Antisemitismus) aufgearbeitet
werden

Durchfihrung von MaBnahmen, die generell Handlungsimpulse zur Nachhaltigkeit und zur
Umsetzung der Agenda 21 von Rio setzen
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STAUFERLAND

Federfiihrender Trager:
Initiativgruppe Europdische Franziskuswege
Herr Klaus Kéhle

Walkstr. 37
D 73431 Aalen

Aalen, den 16.09.2014

Unterschrift des Initiators liegt vor.

Klaus Kéhle
Initiativgruppe Europdische Franziskuswege

Waldstetten, den 17.09.2014
J%fﬂaa/ '

Rainer Barth
Designierter Vorsitzender der LAG
Stauferland

/

4

Wiy,
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Anlage 10: Weitere im Rahmen der Konzeptentwicklung angezeigte
Projekte im Stauferland

Im Handlungsfeld 1: Lebensqualitat durch gelebte Geschichte

Projekttrager  Ort Titel Inhalt und Innovationsgrad Kosten in
EUR
Barbara Reik & Diverse (histori- Geschichte Interaktives Theater zum Thema offen
IG Musiktheater sche) Spielstatten | erlebbar machen: | Frauen in der Stauferzeit. Einbezug
Filstal Die staufischen der Zuschauer je nach Gruppe — Se-
(Weibs-)bilder - nioren, Kinder ... auch in Koopera-
Hofische Szenen | tion mit italienischen Stauferstadten
mit Gesang und (Foggia)
Theater
Barbara Reik & Diverse (histori- Kulinarische Le- Lesungen eigener Texte und Dar- offen
IG Musiktheater sche) Spielstatten | sungen bietung von Balladen zum Thema
Filstal . Die Staufer - Kaiserdynastie aus
der Nachbarschaft” gepaart mit
leiblichen Genussen
Klaus Kohle, Kommunen am Konzept euro- Kooperationsprojekt: 28.000
Interessengemein- | Franziskusweg pdischer Fran- Franziskuspfade bei Ottenbach und
schaft Europdische ziskusweg zum Aalen als Teil eines europdischen
Franziskuswege Sonnengesang Besinnungs- und Meditations-
wegs entwickeln: Konzept, Logo,
Wegefuhrung, Begleitmaterialien,
Vernetzung und Beférderung des
Nachhaltigkeitsgedankens in der
Region
Stadt Schwabisch | Rechberg, Dreikai- | Wandern mit allen | Lickenschluss von Wanderwegen, 100.000
Gmind serberge Sinnen Routenausweisung/Beschilderung,
Infosystem, Anlegen von Erlebnis-
und Erfahrungsbereichen
Gemeinde Adelberg und Adelberger Beteiligungsprojekt: Gemeinsame 20.000
Adelberg Umgebung Wanderfuhrer- Konzeption (12-15 neue Routen)
wandern rund um | und Erarbeitung eines Wanderfih-
Adelberg rers durch sektor=tbergreifendes
Unternehmens- und Vereinsnetz-
werk
Barbara Reik & Wechselnde Stau- | Kultur-Geschichte | Kulturhistorische Tage als integrier- 69.300
IG Musiktheater ferorte und Kulinarik im | tes Qualitatsangebot: Theaterauf-
Filstal Stauferland fihrungen mit Erlebnischarakter,
Wellness, Lesungen und Fihrungen,
regionale Themengastronomie
Michael Kortus, IG | Initial Weiler und | Webbasierter Webbasierter Streuobstlehr- offen
Streuobst Weiler | Waldstetten Streuobstlehrpfad | pfad (13km, erweiterbar) tber
i.d.B QR-Code-Beschilderung und
mp3-Dateien auf Basis einer online-
basierten Sortendatenbank
Michael Kortus, IG | Kulisse Staufer- Design trifft Startprojekt: 47.000
Streuobst Weiler | land Streuobst Kunstgegenstande aus Schnittholz
i.d.B. von Streuobstwiesen, gestaltet von
Frauen in sozialem Projekt.
Claudia Mayer Kulisse Staufer- Wegenetz Verknipfung der weniger promi- offen

land

nenten Stauferstatten durch Wege-
netz, Erarbeitung von Pauschalan-
geboten
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Projekttrager Inhalt und Innovationsgrad Kosten in
EUR
Stadt Lorch, TV Lorch Staufer-Informati- | Ausbau des Museums Lorch zu offen
Stauferland onszentrum regionalem Informationszent-
rum und Bibliothek. Thematische
Vernetzungsstelle, Schnittstelle fir
Angebot und Nachfrage,
Gabriele Scheef Lorch Staufer-Museum | Junge Gastronomie im Museum offen
Lorch
Claudia Mayer Gesamte Kulisse | Staufer-Food Produktentwicklung, Wertschop- offen
fungsketten und Entwicklung von
Qualitatsstandards fir gemeinsame
Dachmarke
Gabriele Scheef Staufer Schuler- Mit dem Goppinger Schilerpreis offen
preis ,Kleine Staufer” als Vorbild ein
Modell fur die gesamte Kulisse
entwickeln
Wolfgang Ham- Schwaébisch Skulptur zur stau- | Erweiterung des Skulpturenweges 46.000
merle, Forderver- | Gmund-StraBdorf | fischen Stadtgrin- | ,,Wege der Kunst” um eine neue
ein StraBdorf e.V. dung Skulptur ,,Der Stauferkaiser blickt
auf seine élteste Stadtgriindung”
Dr: Rolf Braun Waéschenbeuren Blihende Land- Bluhstreifen mit autochthonen Mi- 5.000
und weitere Ge- | schaften schungen entlang von Feldrandern
meinden und Spazierwegen
Bezirksverband fiir | Gesamte LEA- Streuobst 2.0 Startprojekt, Kooperationsprojekt: 12.000
Obst- und Garten- | DER-Kulisse Aktivierung und Sensibilisierung
bau Schwabisch junger Akteursgruppen flr das
Gmind Thema Streuobst, Erfassung des
Beratungsbedarfes und Initilerung
von Folgeprojekten
Gemeinde Wangen Streuobstlehrpfad | Anlage, Beschilderung offen
Wangen und Direktvermar-
kung
Touristikgemein- Kloster Lorch Auf Mini(a)tour Installation eines Miniatur-Staufer- 95.000
schaft Stauferland durchs Staufer- land in Modellbahn Spur 1 gekop-
eV. land pelt mit touristischen Informationen
zu Highlights im Stauferland.
Touristikgemein- | Gesamte Kulisse | Die Stauferfamilie | Wettbewerb in 3-4jahrigem Zyklus 70.000
schaft Stauferland zur Etablierung einer ,, Stauferfami-
e.V. lie"als Botschafter und Gesicht der
Region und Marketingkampagne
Touristikgemein- | Verbund der Stau- | Der Staufertag Startprojekt: Entwicklung und 98.500
schaft Stauferland | ferstatten in der Etablierung eines Staufer-Themen-
eV. Kulisse wochenendes mit koordinierten
Events an mehreren Stauferstatten;
Busshuttle. Verknipfung von Se-
henswdirdigkeiten mit Event
Ostalbkreis Wechselnde Stau- | Die Staufertafel Saisonale mobile Tafel, staufertypi- 13.000
ferorte sche Gastronomie in finf Gangen
unter freiem Himmel mit Prasenta-
tion regionaler Produkte. Der kuli-
narische Aspekt wird durch Kultur
begleitet. Gastgeber ist jeweils ein
bekannter Staufer.
Ostalbkreis Gesamte Kulisse E-Bike Radtank- Schrittweise Verdichtung des Netzes 20.000
stellen solarbetriebener Pedelec-Ladestatio-
nen — Konzept und Umsetzung
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Im Handlungsfeld 2: Lebensqualitat durch Nahe

Projekttrager Inhalt und Innovationsgrad Kosten in
EUR
Stadt Schwaébisch | Teilort Rechberg Zentrum Rechberg | Mit Blrgern geplantes und um- 380.000
Gmind gesetztes innerortliches Burger-
zentrum mit i-Punkt, Raumen far
Grundversorgung und fur Vereine
Gemeinde Wa- Waschenbeuren Naturerlebniszen- | Planung und Bau (Blockhaus) eines offen
schenbeuren, trum Landlichen Naturerlebnis- und Wis-
senszentrums flr Jung und Alt
Gemeinde Wa- Waschenbeuren E-Mobil in Wa- Konzept E-Mobil in Waschenbeuren 20.000
schenbeuren schenbeuren
Kreisjugendring Vier Modell- Jugendarbeit Startprojekt, Modellprojekt: Qualifi- 128.800
Goppingen e.V. kommunen im 3.0: Webbasierte | zierung zur Assistenz der Vereinsge-
Gebiet Zusammenarbeit | schaftsfihrung in Kombination mit
im Verein webbasierten Enterprise Content
Management Moglichkeiten.
Kreisjugendamt Sieben Modell- JAMP - Jugendar- | Startprojekt, Modellprojekt: 166.400
Goppingen kommen im beit mit Profil Konzept beteiligungsorientierter
Gebiet Jugendarbeit: Bedarfsgerechte
Informations-, Qualifikations- und
Coachingmodule fur Jugendliche
und ehrenamtlich tatige Erwach-
sene zur starkeren Einbindung von
Jugendlichen in das Gemeinwesen
Stadt Lorch Innenstadt Lorch | Erlebnisraum Renaturierung und Freilegung 1.500.000
Rems des Gotzenbaches und naturnahe
Gestaltung des Remsufers rund um
den geografischen Mittelpunkt der
Rems
Stadt Schwabisch | Teilort Bargau Umnutzung Bildungszentrum fur Vereine und 250.000,00
Gmind Scheuelbergschule | Familien, weitere Konzentration des
Vereinslebens
Stadt Schwaébisch | Teilort Degenfeld | Jugendrdume Bau und Einrichtung eines Treffs von 30.000
Gmind und fur Jugendliche(n) in jugendge-
rechter Umgebung (Bolzplatz)
Gemeinde Bartho- | Bartholoma Generationenge- | Gemeinsame Planung und Bau offen
loma rechtes Bartho- eines Mehrgenerationen-Sport- und
loma Spielplatzes
Stadt Schwabisch | Teilort Entwicklung Beteiligungsprojekt: Machbar- offen
Gmind GroBdeinbach strategischer keitsstudie zur Energieautarkie in
Ansatze fur lokale | GroBdeinbach, Potenzialanalyse,
Energieautarkie in | Wertschopfungsketten, Sensibilisie-
GroBdeinbach rung
Energieagentur Gesamte Kulisse Energieeinspar- Modellprojekt: Wettbewerb fir 12- 120.000
Landkreis Géppin- wettbewerb fur bis 14-Jahrige nach dem Vorbild
gen gGmbH Kinder & Familien | der CO2-Maus in Partnerschaft mit
Schulen und Familien.
Landratsamter Gesamte Kulisse Stauferland Startprojekt: Erfassung des inter- 100.000
Ostalbkreis und Mobil: Konzeption | kommunalen Mobilitatsbedarfes in
Goppingen interkommunale | der Region (Berufspendler, Infra-

Mobilitat

struktur- Freizeitmobilitat) einschl.
Potenzialanalyse E-Mobilitat und
Entwicklung von Lésungsansatzen
mit Burgerbeteiligung
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Projekttrager Inhalt und Innovationsgrad Kosten in
EUR
Gemeinde Wangen Flachenverbrauch | Etablierung eines Baullicken- offen
Wangen in Wangen managements
Gemeinde Walds- | Teilort Alt werden in Innerdrtliche altersgerechte offen
tetten WiBgoldingen WiBgoldingen Wohnanlage
Gemeinde Walds- | Teilort Dorfladen WiBgol- | Griindung und Betrieb eines genos- offen
tetten WiBgoldingen dingen senschaftlichen Dorfladens
Gemeinde Walds- | Teilort Integriertes Gemeinsame Schaffung eines inner- offen
tetten WiBgoldingen Vereins- und ortlichen Zentrums fur Bildung und
Bildungszentrum | Ehrenamt, Kunst und Kultur
Im Handlungsfeld 3: Wirtschaftskraft und Frauenpower
Projekttrager  Ort Titel Inhalt und Innovationsgrad Kosten in
EUR
WOENET (Wo- Bargau Kompetenzzent- Empowerment und Coaching: 107.500
men Empowering rum far interkul- | Individuelle und maBgeschneiderte
Network) Ltd. turelle Bildung Bildungsangebote fiir Migrantinnen
Deutschland Teilprojekt 1 mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung aus der naheren Umgebung
WOENET (Wo- Bargau Kompetenzzent- | Weiterbildung fur Fachkrafte/Mul- 48.000
men Empowering rum far interkul- | tiplikatoren des 6ffentlichen und
Network) Ltd. turelle Bildung, privaten Sektors
Deutschland Teilprojekt 2
WOENET (Wo- Bargau Kompetenzzent- Business Incubator: Produktentwick- 100.000
men Empowering rum far interkul- | lung und Aufbau von Kapazitaten
Network) Ltd. turelle Bildung, fur die Herstellung von Kunsthand-
Deutschland Teilprojekt 3 werk
WOENET (Wo- Bargau Kompetenzzent- | Arbeit mit Kindern und Jugendli- 113.500
men Empowering rum far interkul- chen: Workshops und (inter)kultu-
Network) Ltd. turelle Bildung, relle Veranstaltungen; Angebote fir
Deutschland Teilprojekte 4 Einwohnerinnen und Einwohner:
und 5 Internationales Kunsthandwerk fur
Teilnehmer aus der Region
Karina Kalberer Donzdorf Existenzgriindung | Schaffung von 2-3 Frauenarbeits- 78.000
Mountainbiking platzen: Organisierte (E-)Bike —Tou-
ren, kombiniert mit Wandern, Kul-
tur und Kulinarik, E-Bike Testcenter
und -stltzpunkt, Vernetzungsbiro
fur E-Bike Einsatz
Migrantinnenver- | Rechberghausen | Die Friichte mei- | Interkultureller Austausch durch offen
ein Goppingen ner Arbeit: Frauen | landestypische Anbaustile auf dem
e.V. gartnern friheren Gelande der , kleinen
Gartenschau”
Landkreis Gop- Kulisse Staufer- Zurlck in den Startprojekt: 1:1 Coachingpro- 54.000
pingen mit IG land Beruf — wie geht | gramm zur Motivierung und
beruflicher Wie- das? Begleitung von Frauen durch die
dereinstieg kritischen Phasen des Wiederein-
stiegs zur Reduzierung der hohen
Abbruchquote
Gabriele Scheef Gesamte Kulisse | Frauen und Zentrale Datenbank mit Anbietern offen

Wiedereinstieg

und Nachfragern von Dienstleistun-
gen im Stauferland, Aufbau eines
Ideenpools fur Existenzgriindungen
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Projekttrager  Ort Titel Inhalt und Innovationsgrad Kosten in
EUR

IG Hornberg- GD-Degenfeld Herrlich, himm- Startprojekt: Existenzgrindung, 1.000.000
Kaltes Feld lisch, Hornberg: beruflicher Wiedereinstieg mit

Die Fligel des Qualitatshotel, -gastronomie

Stauferlandes und Veranstaltungszentrum am

Segelfluggeldnde

a.ls.o.eV. 8-10 Kommunen | Beratungsbus Mobiles Beratungsangebot zum 242.000
Schwabisch des Stauferlands Berufseinstieg flr Migrantinnen.
Gmind Integrierter Ansatz mit Kldrung des

familidgren Umfelds.
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